
CÔNG BÁO/Số 01+02/Ngày 06-01-2015 113

HỘI ðỒNG NHÂN DÂN 
TỈNH PHÚ YÊN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số: 128/NQ-HðND Phú Yên, ngày 12 tháng 12 năm 2014 

 
NGHỊ QUYẾT 

Phê chuẩn tổng biên chế công chức, biên chế sự nghiệp các loại,  
chỉ tiêu hợp ñồng lao ñộng hành chính năm 2015 

 
 

HỘI ðỒNG NHÂN DÂN TỈNH PHÚ YÊN 
KHÓA VI, KỲ HỌP THỨ 11 

 
Căn cứ Luật Tổ chức Hội ñồng nhân dân và Ủy ban nhân dân năm 2003; 
Căn cứ Luật Cán bộ công chức năm 2008; 
Căn cứ Luật Viên chức năm 2011; 
Căn cứ Nghị ñịnh số 21/2010/Nð-CP, ngày 08/3/2010 của Chính phủ về 

quản lý biên chế công chức;  
Căn cứ Nghị ñịnh số 41/2012/Nð-CP, ngày 08/5/2012 của Chính phủ quy 

ñịnh về vị trí việc làm trong ñơn vị sự nghiệp công lập;  
Sau khi xem xét Tờ trình số 58/TTr-UBND, ngày 20/11/2014 của UBND 

tỉnh về phê chuẩn tổng biên chế công chức, biên chế sự nghiệp các loại và chỉ tiêu 
hợp ñồng lao ñộng hành chính năm 2015; báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế 
HðND tỉnh và ý kiến của các ñại biểu HðND tỉnh, 

 
QUYẾT NGHỊ: 

 
ðiều 1. Phê chuẩn tổng biên chế công chức, biên chế sự nghiệp các loại và 

chỉ tiêu hợp ñồng lao ñộng hành chính cho các cơ quan, ñơn vị năm 2015 gồm: 
1. Tổng biên chế công chức, biên chế sự nghiệp các loại: 21.370 biên chế, 

trong ñó:  
- Biên chế công chức: 2.157 biên chế;  
- Sự nghiệp giáo dục và ñào tạo: 14.695 biên chế; 
- Sự nghiệp Y tế: 2.521 biên chế; 
- Sự nghiệp Y tế cơ sở: 745 biên chế; 
- Sự nghiệp Văn hóa - thông tin và thể thao: 394 biên chế; 
- Sự nghiệp khác (khối Nhà nước): 838 biên chế; 
- Sự nghiệp khác (khối ðảng, ðoàn thể): 20 biên chế. 


