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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH PHÚ YÊN 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
                                       ___________________________________________________ 

Số: 14/2015/QĐ-UBND         Tuy Hòa, ngày 05 tháng 5 năm 2015 
 

QUYẾT ĐỊNH 
Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên 
chế, tiền lương cán bộ, công chức, viên chức cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp 
công lập, cán bộ, công chức cấp xã và các chức danh lãnh đạo quản lý doanh nghiệp do 
Nhà nước làm chủ sở hữu thuộc UBND tỉnh Phú Yên được ban hành kèm theo Quyết 

định số 11/2014/QĐ-UBND ngày 21/4/2014 của UBND tỉnh Phú Yên 
  

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH PHÚ YÊN 
 

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003; 
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008;  
Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; 
Căn cứ Luật Thanh tra ngày 15/11/2010; 
Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định 

tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc 
trung ương; 

Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ quy định 
tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành 
phố thuộc tỉnh; 

Căn cứ Thông tư số 03/2008/TT-BNV ngày 03/6/2008 của Bộ trưởng Bộ Nội 
vụ Hướng dẫn thực hiện xét nâng ngạch không qua thi đối với cán bộ, công chức, viên 
chức đã có thông báo nghỉ hưu; 

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 142/TTr-SNV ngày 
17/4/2015 và Chánh Văn phòng UBND tỉnh, 

 
QUYẾT ĐỊNH: 

  
Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều của “Quy định về phân cấp quản lý tổ 

chức bộ máy, biên chế, tiền lương cán bộ, công chức, viên chức cơ quan hành chính, 
đơn vị sự nghiệp công lập, cán bộ, công chức cấp xã và các chức danh lãnh đạo quản 
lý doanh nghiệp do Nhà nước làm chủ sở hữu thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Yên” 
được ban hành kèm theo Quyết định số 11/2014/QĐ-UBND ngày 21/4/2014 của 
UBND tỉnh, như sau: 
 1. Bỏ nội dung quy định tại gạch đầu dòng thứ 2 và thứ 3 của điểm a, khoản 2 
Điều 8; 

2. Sửa đổi từ “Phương án” được quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 11 thành từ 
“Đề án”. 

3. Sửa đổi, bổ sung Điều 25 như sau:  
 a) Sửa đổi điểm c, khoản 2 như sau: "c) Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, điều động, luân chuyển cán bộ, công chức, viên chức sau 
khi có kết luận thống nhất của Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh gồm các chức danh: Phó 
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chủ tịch UBND huyện thực hiện thí điểm không tổ chức HĐND; Chủ tịch, Phó Chủ 
tịch các Hội thuộc UBND tỉnh quản lý; Phó hiệu trưởng các Trường Cao đẳng thuộc 
UBND tỉnh quản lý; Giám đốc, Phó Giám đốc Bệnh viện đa khoa tỉnh và Bệnh viện 
chuyên khoa tỉnh xếp hạng II trở lên; Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng thành viên, 
Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng, Kiểm soát viên công ty TNHH một thành 
viên do nhà nước làm chủ sở hữu và người được cử làm đại diện chủ sở hữu phần vốn 
của nhà nước tại doanh nghiệp có vốn góp của nhà nước." 

b) Sửa đổi khoản 4 như sau: "4. Quyết định nghỉ hưu theo quy định hiện hành 
của nhà nước đối với Phó Chủ tịch UBND tỉnh, Phó chủ tịch UBND cấp huyện, cán 
bộ, công chức, viên chức quy định tại điểm a, c khoản 2, điểm a, b khoản 3 của điều 
này. " 

c) Sửa đổi khoản 5 như sau: "5. Quyết định nâng bậc lương trước thời hạn cho 
cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý, Phó 
chủ tịch UBND cấp huyện. Xem xét, quyết định nâng ngạch từ chuyên viên lên chuyên 
viên chính và tương đương không qua thi tuyển đối với Phó chủ tịch UBND cấp huyện, 
công chức, viên chức thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Chủ tịch UBND tỉnh và cán bộ 
thuộc thẩm quyền quản lý của Chủ tịch UBND tỉnh đã có thông báo nghỉ hưu. Quyết 
định xếp lương cho Chủ tịch, Giám đốc công ty TNHH một thành viên do nhà nước 
làm chủ sở hữu" 

4. Sửa đổi, bổ sung Điều 26 như sau:  
a) Sửa đổi, bổ sung khoản 2 như sau: " Thẩm định, tham mưu cho Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh quyết định nâng ngạch từ chuyên viên lên chuyên viên chính và 
tương đương không qua thi tuyển; quyết định bổ nhiệm vào ngạch và xếp lương đối 
với các ngạch công chức, hạng viên chức thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Chủ tịch 
UBND tỉnh. Quyết định bổ nhiệm và xếp ngạch lương chuyên viên chính và tương 
đương trở xuống đối với công chức. Quyết định nâng ngạch từ chuyên viên lên chuyên 
viên chính và tương đương không qua thi tuyển đối với cán bộ, công chức, viên chức 
trừ các đối tượng thuộc thẩm quyền quyết định của Chủ tịch UBND tỉnh được quy 
định tại điểm c, khoản 3, điều 1 của quyết định này." 

b) Bổ sung vào cuối khoản 4 như sau: "Quyết định lần đầu đối với việc hưởng 
phụ cấp thâm niên nghề (trừ các đối tượng thuộc thẩm quyền quyết định của Chủ tịch 
UBND tỉnh). Quyết định xếp lương cho Phó Giám đốc, kế toán trưởng, kiểm soát viên 
Công ty TNHH một thành viên do nhà nước làm chủ sở hữu." 

c) Sửa đổi khoản 5 như sau: "5. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
công chức, viên chức thuộc sở, ban, ngành, UBND cấp huyện, cán bộ, công chức cấp 
xã, trình Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, quyết định ban hành và phối hợp với các cơ 
quan có liên quan tổ chức thực hiện Kế hoạch." 

d) Sửa đổi khoản 9 như sau: "9. Thẩm định và ký xác nhận danh sách hợp đồng 
lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ." 

đ) Bổ sung khoản 12 vào Điều 26 như sau: "12. Quản lý hồ sơ lý lịch của  công 
chức, viên chức thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Chủ tịch UBND tỉnh". 

5. Sửa đổi, bổ sung Điều 27 như sau:  
a) Tại khoản 2, bỏ câu "đề nghị Sở Nội vụ thẩm định và thực hiện quy trình bổ 

nhiệm kế toán trưởng theo quy định.". 
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b) Sửa đổi khoản 3 như sau: "Nhận xét, đánh giá công chức, viên chức hàng 
năm theo quy định của Nhà nước. Thực hiện các chế độ, chính sách có liên quan đối 
với công chức, viên chức thuộc quyền quản lý." 

c) Bổ sung vào cuối khoản 5 như sau: "Căn cứ Quyết định lần đầu đối với việc 
hưởng phụ cấp thâm niên nghề (trừ các đối tượng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch 
UBND tỉnh quyết định) của Giám đốc Sở Nội vụ, quyết định việc hưởng phụ thâm niên 
nghề đối với các đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý cho các năm tiếp theo." 

d) Sửa đổi khoản 7 như sau : "7. Lập thủ tục đề nghị Sở Nội vụ quyết định tiếp 
nhận, điều động công chức, viên chức ở các cơ quan, đơn vị, địa phương khác về cơ 
quan, đơn vị. Chỉ đạo người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc quyền 
quản lý ký hợp đồng làm việc, chấm dứt hợp đồng làm việc đối với viên chức theo quy 
định của nhà nước." 

đ) Bỏ từ "cán bộ" được quy định tại điều 27. 
6. Sửa đổi, bổ sung Điều 28 như sau:  
a) Bổ sung vào cuối khoản 5 như sau: "Căn cứ Quyết định lần đầu đối với việc 

hưởng phụ cấp thâm niên nghề (trừ các đối tượng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch 
UBND tỉnh quyết định) của Giám đốc Sở Nội vụ, quyết định việc hưởng phụ thâm niên 
nghề đối với các đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý cho các năm tiếp theo." 

b) Sửa đổi khoản 6 như sau : "6. Lập thủ tục đề nghị Sở Nội vụ quyết định tiếp 
nhận, điều động công chức, viên chức ở các cơ quan, đơn vị, địa phương khác về 
UBND huyện, thị xã, thành phố. Chỉ đạo người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp công 
lập thuộc quyền quản lý ký hợp đồng làm việc, chấm dứt hợp đồng làm việc đối với 
viên chức theo quy định của nhà nước." 

c) Tại khoản 7, bỏ câu "(trừ các chức danh do Ban Thường vụ Huyện ủy, Thị 
ủy, Thành ủy quản lý)". 

d) Bổ sung Khoản 9 vào Điều 28 như sau: "9. Thực hiện việc tuyển dụng công 
chức cấp xã theo quy định; ra quyết định tuyển dụng và bổ nhiệm các chức danh công 
chức cấp xã. Thực hiện việc đào tạo, điều động, nghỉ hưu, cho thôi việc, khen thưởng, 
kỷ luật, giải quyết khiếu nại, tố cáo, quản lý hồ sơ; báo cáo thống kê chất lượng cán 
bộ, công chức cấp xã. Quyết định nâng bậc lương thường xuyên và phụ cấp cho cán 
bộ, công chức cấp xã theo quy định. Quyết định việc nâng lương trước thời hạn, 
chuyển xếp lương cho cán bộ, công chức cấp xã sau khi có ý kiến thẩm định của Sở 
Nội vụ." 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 5 năm 2015. 
Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng các 

sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, 
thành phố chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 
 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHỦ TỊCH 
 

 
Phạm Đình Cự 

 
 


