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 HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN 
TỈNH PHÚ YÊN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc Lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số: 75/NQ-HĐND 

    

            Phú Yên, ngày 16 tháng 12  năm 2016 

 
NGHỊ QUYẾT 

Phê chuẩn tổng biên chế công chức, viên chức và chỉ tiêu 
 hợp đồng lao động, lao động hành chính năm 2017 

 
 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH PHÚ YÊN 
KHOÁ VII, KỲ HỌP THỨ 3 

 
 Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015; 
 Căn cứ Luật Cán bộ công chức năm 2008; 
 Căn cứ Luật Viên chức năm 2010; 

Căn cứ Nghị định số 21/2010/NĐ-CP, ngày 08/3/2010 của Chính phủ về 
quản lý biên chế công chức;  

Căn cứ Nghị định số 41/2012/NĐ-CP, ngày 08/5/2012 của Chính phủ quy 
định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập;  

Căn cứ Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, ngày 20/11/2014 của Chính phủ về 
chính sách tinh giản biên chế; 

Căn cứ Thông tư số 01/2015/TT-BNV ngày 14/4/2015 của liên bộ Bộ Nội vụ 
- Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 
20/11/2014 của Chính phủ; 

Căn cứ Quyết định số 3925/QĐ-BNV ngày 25/10/2016 của Bộ Nội vụ về 
việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh, thành 
phố trực thuộc Trung ương năm 2017; 

Xét Tờ trình số 158/TTr-UBND, ngày 10/11/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh 
về báo cáo tổng biên chế công chức, viên chức và chỉ tiêu hợp đồng lao động hành 
chính năm 2017; báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh; ý 
kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp. 

 
QUYẾT NGHỊ: 

 Điều 1. Phê chuẩn tổng biên chế công chức, viên chức và chỉ tiêu hợp đồng 
lao động, lao động hành chính cho các cơ quan, đơn vị năm 2017. 

1. Tổng biên chế công chức: 2.088 người. 
2. Tổng số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2017 là 

19.213 người, trong đó:  
a) Sự nghiệp giáo dục và đào tạo  : 14.695 người; 
b) Sự nghiệp Y tế     :   2.521 người; 
c) Sự nghiệp Y tế cơ sở    :      745 người; 
d) Sự nghiệp Văn hóa - Thông tin và thể thao:      394 người; 
đ) Sự nghiệp khác (khối Nhà nước)  :      838 người; 
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e) Sự nghiệp khác (khối Đảng, Đoàn thể) :        20 người.  
Sau khi Đề án vị trí việc làm cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập được Bộ Nội vụ phê duyệt; Uỷ ban nhân dân 
tỉnh báo cáo, trình Hội đồng nhân dân tỉnh số lượng người làm việc trong các đơn 
vị sự nghiệp công lập tại kỳ họp Hội đồng nhân dân tỉnh gần nhất. 

3. Tổng chỉ tiêu hợp đồng lao động, lao động hành chính giao cho các cơ 
quan, đơn vị và dự phòng để thực hiện chính sách thu hút, sử dụng trí thức năm 
2017 là 72 chỉ tiêu, trong đó: 

a) 42 chỉ tiêu hợp đồng lao động, lao động hành chính giao cho các đơn vị; 
b) 30 chỉ tiêu lao động hành chính dự phòng để thực hiện chính sách thu hút, 

sử dụng trí thức. 
Điều 2. Hội đồng nhân dân tỉnh ủy quyền cho Thường trực Hội đồng nhân 

dân tỉnh quyết định biên chế công chức trong các cơ quan của Hội đồng nhân dân, 
Uỷ ban nhân dân, đơn vị sự nghiệp công lập của Uỷ ban nhân dân các cấp trên địa 
bàn tỉnh theo chỉ tiêu biên chế được Bộ Nội vụ giao tại Quyết định số 3925/QĐ-
BNV ngày 25/10/2016 và báo cáo Hội đồng nhân dân tại kỳ họp thường lệ giữa 
năm 2017, Hội đồng nhân dân tỉnh khóa VII. 

 Điều 3. Tổ chức thực hiện 
Hội đồng nhân dân tỉnh giao: 
 1. Uỷ ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết này. 

2. Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân và các đại 
biểu Hội đồng nhân dân tỉnh căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo luật định, 
tăng cường đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết này. 

 Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Phú Yên khoá VII, kỳ họp 
thứ 3 thông qua ngày 16/12/2016 và có hiệu lực từ ngày thông qua./. 

 
 CHỦ TỊCH 

 
Huỳnh Tấn Việt 
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