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HỘI ðỒNG NHÂN DÂN 
THỊ XÃ SÔNG CẦU 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số: 16/2009/NQ-HðND Sông Cầu, ngày 25 tháng 12 năm 2009 

 
NGHỊ QUYẾT 

Về Chương trình giám sát của Hội ñồng nhân dân thị xã năm 2010 
 
 

HỘI ðỒNG NHÂN DÂN THỊ XÃ SÔNG CẦU 
KHÓA IX, KỲ HỌP LẦN THỨ 17 

 
Căn cứ Luật Tổ chức Hội ñồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 

năm 2003; 
Sau khi nghe Báo cáo số 17/BC-HðND ngày 09 tháng 12 năm 2009 của 

Thường trực Hội ñồng nhân dân thị xã về hoạt ñộng giám sát của Hội ñồng nhân dân 
thị xã Sông Cầu năm 2009, Chương trình giám sát năm 2010 và ý kiến của ñại biểu 
HðND thị xã tại kỳ họp, 
 

QUYẾT NGHỊ: 
 
ðiều 1. Hội ñồng nhân dân thị xã Sông Cầu thống nhất ñề ra Chương trình 

giám sát năm 2010 gồm các nội dung sau: 
1. Về kinh tế:  
Tiến ñộ triển khai thực hiện các công trình xây dựng cơ bản. 
Việc thực hiện chính sách pháp luật về bồi thường, hỗ trợ tái ñịnh cư và giải 

quyết việc làm khi nhà nước thu hồi ñất ñể xây dựng các công trình. 
Công tác lập quy hoạch, quản lý và triển khai thực hiện quy hoạch. 
Công tác quản lý ñất ñai, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng ñất. 
Công tác thu - chi ngân sách trên ñịa bàn thị xã. ðặc biệt là các khoản thu nhân 

dân ñóng góp xây dựng cơ sở hạ tầng. 
2. Văn hóa - xã hội: 
Công tác xây dựng cơ sở vật chất trường học, trạm y tế  và các hoạt ñộng khác 

trên lĩnh vực y tế, giáo dục. 
Việc thực hiện các chính sách an sinh xã hội và các chính sách khắc phục hậu 

quả bão lũ năm 2009. 
Công tác quản lý ñô thị và bảo ñảm vệ sinh môi trường. 
3. An ninh - quốc phòng và xây dựng chính quyền  
Tình hình thực thi và chấp hành pháp luật của cán bộ và nhân dân. 
Công tác tiếp công dân, kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo và kiến nghị của cử 

tri. 
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Công tác tuyển dụng, bố trí, sử dụng cán bộ, công chức. 
Ngoài ra căn cứ vào tình hình thực tế ñịa phương theo từng thời ñiểm, chương 

trình giám sát sẽ ñược ñiều chỉnh, bổ sung cho phù hợp. 
ðiều 2. Hội ñồng nhân dân thị xã giao cho Thường trực Hội ñồng nhân dân, 

các Ban của Hội ñồng nhân dân và các ñại biểu Hội ñồng nhân dân thị xã căn cứ chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy ñịnh của pháp luật và Chương trình giám sát 
năm 2010 của Hội ñồng nhân dân thị xã, xây dựng kế hoạch cụ thể ñể tổ chức triển 
khai thực hiện ñạt chất lượng. 

Nghị quyết này ñược Hội ñồng nhân dân thị xã Sông Cầu khóa IX, kỳ họp lần 
thứ 17 thông qua ngày 25 tháng 12 năm 2009./. 
 

 CHỦ TỊCH 
 

Lê Thanh Bình 
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