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HỘI ðỒNG NHÂN DÂN 
HUYỆN TÂY HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số: 58/2008/NQ-HðND Tây Hòa, ngày 25 tháng 12 năm 2008 

 
NGHỊ QUYẾT 

Về nhiệm vụ kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng năm 2009 
 
 

HỘI ðỒNG NHÂN DÂN HUYỆN TÂY HÒA 
KHÓA IX, KỲ HỌP THỨ 9 

 
Căn cứ Luật Tổ chức Hội ñồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 

năm 2003; 
Sau khi xem xét báo cáo của Ủy ban nhân dân huyện về tình hình thực hiện 

nhiệm vụ kế hoạch nhà nước năm 2008 và phương hướng nhiệm vụ năm 2009; báo 
cáo của các cơ quan liên quan; Báo cáo thẩm tra số 97/BCTTr-BKTXH ngày 22 
tháng 12 năm 2008 của Ban Kinh tế - Xã hội Hội ñồng nhân dân huyện và ý kiến của 
các ñại biểu Hội ñồng nhân dân huyện, 
 

QUYẾT NGHỊ: 
 

ðiều 1. Hội ñồng nhân dân huyện cơ bản tán thành những nội dung ñánh giá 
tình hình thực hiện nhiệm vụ nhà nước năm 2008 và phương hướng nhiệm vụ năm 
2009, báo cáo của các cơ quan có liên quan trình bày tại kỳ họp, ñồng thời nhấn 
mạnh thêm một số vấn ñề chủ yếu cần phấn ñấu thực hiện năm 2009 với các mục 
tiêu, chỉ tiêu và nhiệm vụ giải pháp cụ thể sau ñây: 

I. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT 

Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm các nghị quyết của ðảng, ñặc biệt là 
Nghị quyết Trung ương 7 về nông nghiệp, nông dân, nông thôn; các nghị quyết, chỉ 
thị, các văn bản chỉ ñạo của cấp trên về kiềm chế lạm phát; phòng, chống tham 
nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong sử dụng ngân sách nhà nước; tiếp 
tục thực hiện nghị quyết của ðảng bộ huyện Tây Hòa lần thứ IX; thực hiện nghiêm 
túc cải cách hành chính; củng cố và kiện toàn tổ chức hoạt ñộng của chính quyền có 
hiệu quả ở cấp huyện và cấp xã nhằm nâng cao hiệu quả ñầu tư phát triển; ổn ñịnh 
phát triển kinh tế - xã hội; ñảm bảo an sinh xã hội; từng bước cải thiện, nâng cao ñời 
sống vật chất và tinh thần cho nhân dân. 

II. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CHỦ YẾU 

* Tốc ñộ tăng trưởng kinh tế: 13,3%. 
* Cơ cấu kinh tế: giá trị gia tăng (V.A) trên ñịa bàn huyện (giá cố ñịnh năm 

1994) là 519.869 triệu ñồng. Trong ñó: nông, lâm, ngư nghiệp chiếm 42,77%; công 
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nghiệp - tiểu thủ công nghiệp và xây dựng chiếm 23,51%; thương mại, dịch vụ chiếm 
33,72%. 

* Các chỉ tiêu cụ thể: 
1. Giá trị sản xuất ngành nông, lâm, ngư nghiệp 362.424 triệu ñồng (giá cố 

ñịnh năm 1994), tăng 12,28% so năm 2008. Trong ñó: nông nghiệp 354.275 triệu 
ñồng; lâm nghiệp 7.531 triệu ñồng; ngư nghiệp 618 triệu ñồng. 

- Tổng sản lượng lương thực có hạt 81.980 tấn. Trong ñó: thóc 78.730 tấn. 
- Cây công nghiệp ngắn ngày 1.509ha. Trong ñó: cây mía 1.300ha. 
- ðàn bò 28.152 con, tăng 1,25% so năm 2008, trong ñó: ñàn bò lai chiếm 63% 

so tổng ñàn; ñàn trâu 520 con, tăng 6,12% so năm 2008; ñàn heo 22.050 con, tăng 
21,78% so năm 2008; ñàn gia cầm 490.000 con, tăng 4,03% so năm 2008. 

- Trồng 620.000 cây phân tán và 180ha rừng tập trung. Tỷ lệ che phủ của rừng 
ñến cuối năm 2009 ñạt 46%. 

2. Giá trị sản xuất công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp và xây dựng trên ñịa bàn 
huyện 248.062 triệu ñồng (giá cố ñịnh năm 1994), tăng 8,84% so năm 2008. 

3. Giá trị sản xuất ngành thương mại, dịch vụ 228.800 triệu ñồng (giá cố ñịnh 
năm 1994), tăng 20,22% so năm 2008. 

4. Thu ngân sách trên ñịa bàn 20.233 triệu ñồng. Chi ngân sách 119.258 triệu 
ñồng. 

5. Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên 1,15%. 
6. Giữ vững huyện ñạt chuẩn quốc gia về phổ cập giáo dục tiểu học - chống mù 

chữ; phổ cập giáo dục tiểu học ñúng ñộ tuổi; phổ cập giáo dục trung học cơ sở; ñẩy 
mạnh phổ cập giáo dục bậc trung học. Phấn ñấu xây dựng 02 trường ñạt chuẩn quốc 
gia. 

7. Xây dựng và ñề nghị công nhận 02 xã ñạt chuẩn quốc gia về y tế. 
8. Phấn ñấu giảm hộ nghèo còn 8,1% the tiêu chí hiện nay. Tạo việc làm mới 

cho 4.200 lao ñộng. 
9. Xây dựng 24.260 gia ñình văn hóa; 56 thôn văn hóa; 100% cơ quan ñạt danh 

hiệu cơ quan văn hóa. 
10. Giảm tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng dưới 23%, phấn ñấu giảm 

trên 0,87% so năm 2008. 
11. Giao quân ñạt 100% chỉ tiêu tỉnh giao. 
ðể thực hiện ñạt và vượt các chỉ tiêu ñề ra, hoàn thành thắng lợi kế hoạch nhà 

nước năm 2009, huyện sẽ tập trung một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm sau ñây: 
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 
1. Tháo gỡ khó khăn, vướng mắc ñể ñẩy mạnh sản xuất, kinh doanh: 
- Tập trung tạo sự chuyển biến mạnh trong cơ cấu nội bộ ngành nông, lâm, ngư 

nghiệp; tiếp tục thực hiện Chương trình hành ñộng của Huyện ủy về phát triển sản 
xuất nông nghiệp, công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp giai ñoạn 2006-2010. Thực 
hiện có hiệu quả các chương trình khuyến nông, khuyến lâm, khuyến ngư. ðầu tư 
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thâm canh tăng năng suất lúa, màu, cây công nghiệp, cây thực phẩm, tuyển chọn cây 
trồng cho năng suất, chất lượng cao. Thực hiện việc ứng dụng khoa học - công nghệ 
vào sản xuất theo hướng tăng năng suất, chất lượng sản phẩm, hướng sản xuất ñến 
xuất khẩu. 

Phát triển chăn nuôi gia súc, gia cầm theo hướng tập trung, chuyên canh, thâm 
canh thực hiện phát triển chăn nuôi bền vững. Áp dụng tiến bộ khoa học trong lai tạo 
giống ñể ñẩy mạnh tốc ñộ phát triển ngành chăn nuôi tạo ra nhiều sản phẩm hàng 
hóa. Thực hiện nghiêm Pháp lệnh thú y; có kế hoạch chủ ñộng, kịp thời phát hiện và 
có biện pháp phòng, chống, dập tắt các loại dịch bệnh. Tiến hành quy hoạch vùng 
chăn nuôi gia cầm; xây dựng các ñiểm giết mổ tập trung ñể bảo ñảm vệ sinh môi 
trường khu vực dân cư. 

Chỉ ñạo trồng rừng tập trung theo các dự án; chủ ñộng cây giống trồng hết diện 
tích ñất ñã giao tăng ñộ che phủ của rừng. ðẩy mạnh công tác quản lý bảo vệ rừng; 
tăng cường các biện pháp cấp bách ñể bảo vệ và phát triển rừng. Có biện pháp phòng, 
chống cháy rừng hiệu quả. Tạo ñiều kiện thuận lợi các dự án ñầu tư trồng rừng kinh 
tế, bảo vệ rừng ñầu nguồn; phát triển kinh tế trang trại với mô hình nông lâm kết hợp 
có hiệu quả. 

- Tập trung chỉ ñạo công tác chống hạn và triển khai ñồng bộ công tác phòng, 
chống lụt bão và tìm kiếm cứu nạn. Tranh thủ các nguồn vốn ñể tu sửa, xây lắp, nâng 
cấp các công trình và hệ thống kênh mương ñể phục vụ tưới tiêu. Phối hợp với Công 
ty TNHH một thành viên Thủy nông ðồng Cam quản lý, ñiều tiết nước tưới hợp lý; 
tổ chức tốt công tác chống hạn, chống úng cuối vụ trong và ngoài hệ thống thủy nông 
ðồng Cam. 

Chuẩn bị chu ñáo các ñiều kiện cần thiết ñể sẵn sàng ứng phó khi bão, lũ xảy 
ra. Thường xuyên theo dõi diễn biến thời tiết và thông báo kịp thời ñến các cơ quan, 
ñơn vị và nhân dân biết phòng, tránh. Tổ chức thực hiện tốt phương châm “bốn tại 
chỗ” và “ba sẵn sàng”. 

- Tập trung phát triển công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp gắn với phát triển 
dịch vụ. Phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt ñộng của các thành phần kinh tế. ðẩy 
mạnh và nâng cao hiệu quả ñầu tư phát triển. Tạo ñiều kiện thuận lợi ñể thu hút ñầu 
tư; tạo môi trường cạnh tranh lành mạnh giữa các thành phần kinh tế; khuyến khích 
các thành phần kinh tế mở rộng quy mô và chất lượng sản xuất. ðẩy mạnh mở rộng 
các hoạt ñộng thương mại, kinh doanh và dịch vụ; thực hiện tốt các chính sách về 
nâng cao ñời sống vật chất và tinh thần của bà con khu vực miền núi, ñồng bào thiểu 
số. Tăng cường công tác kiểm tra thủ tục hành chính và thực hiện công tác hậu kiểm 
ñăng ký kinh doanh. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các giải pháp kiềm chế lạm phát, 
ổn ñịnh giá cả thị trường. 

- Nâng cao hiệu quả công tác quản lý ñầu tư, công tác xây dựng và quản lý quy 
hoạch. Thực hiện nghiêm các quy ñịnh hiện hành về quản lý ñầu tư và quản lý chất 
lượng công trình. Nhanh chóng giải quyết các vướng mắc, các vấn ñề phát sinh trong 
công tác xây dựng cơ bản, nhất là công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng ñể xây 
dựng các công trình; ñẩy nhanh các bước thủ tục ñầu tư, tiến ñộ xây dựng các dự án 
công trình ñược ghi trong kế hoạch, ñặc biệt là các dự án công trình quan trọng của 
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huyện: trụ sở Huyện ủy, trụ sở HðND & UBND huyện, dự án khu tái ñịnh cư, các 
tuyến ñường ñộng lực, bãi rác tập trung huyện,... Tăng cường thực hiện ñề án huy 
ñộng vốn từ quỹ ñất ñể xây dựng kết cấu hạ tầng của huyện và các xã. 

- Quản lý và khai thác có hiệu quả các loại tài nguyên, khoáng sản; gắn mục 
tiêu phát triển kinh tế với bảo vệ môi trường. Hoàn chỉnh việc lập quy hoạch, kế 
hoạch sử dụng ñất 10 năm 2006-2015 và ñịnh hướng ñến năm 2020 của huyện và các 
xã. Quản lý chặt chẽ công tác giao ñất, cho thuê ñất, thu hồi ñất. Kịp thời ngăn chặn 
và xử lý nghiêm những trường hợp lấn chiếm ñất ñai, sử dụng ñất sai mục ñích. 
Tuyên truyền mạnh hơn về công tác bảo vệ môi trường, xử lý nghiêm các cơ sở sản 
xuất, tổ chức, cá nhân có hành vi gây ô nhiễm môi trường. 

- Tập trung khai thác tốt các nguồn thu, thực hiện tiết kiệm chi ngân sách. Chỉ 
ñạo các ngành, các xã phối hợp với ñoàn thể từ huyện ñến xã vận ñộng nhân dân thực 
hiện tốt nghĩa vụ nộp thuế cho nhà nước; bảo ñảm thu ngân sách ñạt và vượt chỉ tiêu 
kế hoạch ñã ñề ra. Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí một cách triệt ñể trong sử 
dụng ngân sách nhà nước. Tiết kiệm chi thường xuyên, chi ñúng nội dung công việc, 
ñúng chế ñộ, ñịnh mức, tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra tài chính, công tác tự 
kiểm tra nội bộ ở các xã và các cơ quan, ñơn vị. 

Thực hiện tốt việc cho vay phát triển sản xuất kinh doanh, giải quyết việc 
làm,... ðẩy mạnh huy ñộng vốn tại chỗ, giảm tỷ lệ nợ quá hạn. Kiểm soát chặt chẽ 
các khoản thu, chi; thanh toán vốn xây dựng cơ bản ñảm bảo kịp thời, ñúng quy ñịnh. 

- Tiếp tục củng cố, ñổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt ñộng của kinh 
tế tập thể. Tiếp tục củng cố các hợp tác xã về tổ chức, hoạt ñộng kinh doanh dịch vụ 
và sử dụng vốn quỹ. Vận ñộng thành lập Liên hiệp Hợp tác xã kinh doanh tổng hợp, 
Hợp tác xã kinh doanh và quản lý chợ, Hợp tác xã kinh doanh ñiện; khuyến khích 
phát triển dịch vụ thu gom rác thải, dịch vụ khai thác cát trong các Hợp tác xã nông 
nghiệp kinh doanh - dịch vụ; ñịnh hướng phát triển các dịch vụ phục vụ trong hợp tác 
xã. Chú trọng công tác bồi dưỡng cán bộ chủ chốt cho các hợp tác xã. 

2. Xã hội hóa và nâng cao chất lượng hoạt ñộng các lĩnh vực giáo dục, y tế, văn 
hóa, thể thao; ñảm bảo phát triển kinh tế gắn với giải quyết tốt hơn các vấn ñề về xã 
hội. Chú trọng công tác tuyên truyền trực quan; duy trì và phát triển các hoạt ñộng 
văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao rộng rãi trong quần chúng. ðẩy mạnh các cuộc 
vận ñộng và phong trào “Toàn dân ñoàn kết xây dựng ñời sống văn hóa”. Tăng cường 
công tác quản lý kiểm tra các hoạt ñộng văn hóa và dịch vụ văn hóa, kiên quyết bài 
trừ các tệ nạn xã hội. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt ñộng của ñài truyền thanh 
huyện, xã. 

Tiếp tục ñẩy mạnh nâng cao chất lượng thực hiện cuộc vận ñộng “Hai không” 
với bốn nội dung “Nói không với tiêu cực trong thi cử, bệnh thành tích trong giáo 
dục, vi phạm ñạo ñức nhà giáo và tình trạng cho học sinh không ñạt chuẩn lên lớp”; 
toàn ngành Giáo dục và ðào tạo huyện giữ vững các tiêu chuẩn quốc gia về phổ cập 
giáo dục trung học cơ sở; ñẩy mạnh công tác phổ cập giáo dục bậc trung học. Tập 
trung nâng cao chất lượng dạy và học, có biện pháp duy trì sĩ số, tích cực huy ñộng 
học sinh bỏ học, chưa tốt nghiệp ra học các lớp bổ túc THCS, THPT. Triển khai thực 
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hiện ðề án kiên cố hóa trường, lớp học và nhà công vụ giáo viên giai ñoạn 2008-
2012. 

Thực hiện tốt các chương trình y tế quốc gia; ñẩy mạnh công tác dân số - kế 
hoạch hóa gia ñình, công tác phòng chống suy dinh dưỡng ở trẻ em dưới 5 tuổi. Tiếp 
tục thực hiện ðề án xây dựng xã ñạt chuẩn quốc gia về y tế giai ñoạn 2008-2011. 
Tăng cường kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng, chống các dịch bệnh. 

Thực hiện tốt công tác giải quyết việc làm, dạy nghề và xuất khẩu lao ñộng ñạt 
chỉ tiêu kế hoạch ñề ra; gắn các chương trình phát triển kinh tế - xã hội của ñịa 
phương với giải quyết việc làm, giảm nghèo một cách có hiệu quả. ðặc biệt quan tâm 
chăm lo, thực hiện ñầy ñủ, kịp thời các chế ñộ cho các ñối tượng chính sách. Vận 
ñộng toàn xã hội quan tâm chăm sóc cho người nghèo; thực hiện tốt các chế ñộ, chính 
sách ưu ñãi cho hộ ñồng bào dân tộc thiểu số. 

3. Giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, làm nền tảng vững chắc ñể 
phát triển kinh tế - xã hội. ðẩy mạnh phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, 
phát huy sức mạnh thế trận quốc phòng toàn dân và an ninh nhân dân; củng cố xây 
dựng lực lượng công an xã vững mạnh toàn diện; thường xuyên tuần tra, kiểm soát 
các ñịa bàn trọng ñiểm phức tạp; thực hiện nghiêm các biện pháp, giải pháp kiềm chế 
tai nạn giao thông và ðề án làm giảm tai nạn giao thông ñến năm 2010 của huyện ñạt 
mục tiêu giảm tai nạn giao thông trên cả ba mặt: số vụ, số người chết và bị thương. 

Thực hiện kịp thời và ñạt hiệu quả các mệnh lệnh, chỉ thị của cơ quan Quân sự 
cấp trên về công tác huấn luyện chiến ñấu và diễn tập quân sự. Xây dựng lực lượng 
dân quân tự vệ, dự bị ñộng viên ñảm bảo số lượng và chất lượng; tổ chức huấn luyện 
bảo ñảm 100% kế hoạch. Tổ chức diễn tập quân sự theo cơ chế 02 cấp huyện và 03 
cấp xã an toàn, ñạt kết quả tốt. Chuẩn bị và tổ chức tốt công tác tuyển quân năm 2009 
ñạt chỉ tiêu, bảo ñảm chất lượng. Thực hiện tốt việc tạo nguồn và chính sách hậu 
phương quân ñội. 

4. ðẩy mạnh công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, thực hiện tốt 
công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo. Thực hiện có hiệu quả Luật Phòng, 
chống tham nhũng; Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và nâng cao chất lượng 
công tác kiểm tra, thanh tra. Tổ chức tốt các cuộc thanh tra theo chương trình thanh 
tra của Ủy ban nhân dân huyện, thanh tra ñột xuất khi cần thiết. Kiểm tra, ñôn ñốc 
việc thực hiện quyết ñinh xử lý sau thanh tra ñúng như quyết ñịnh ñã ghi. ðẩy mạnh 
công tác quản lý giám sát ñối với các lĩnh vực: quản lý ñầu tư xây dựng cơ bản, quản 
lý sử dụng ñất ñai, quản lý thu, chi ngân sách, quản lý tài sản công ñể chấn chỉnh kịp 
thời các sai sót. ðẩy mạnh hoạt ñộng của các Tổ hòa giải ở cơ sở. Phát huy vai trò 
của câu lạc bộ trợ giúp pháp lý, nâng cao hoạt ñộng của Tư pháp xã. ðẩy mạnh công 
tác thi hành án dân sự ở cơ sở, giải quyết dứt ñiểm các vụ việc có ñiều kiện thi hành; 
có giải pháp thích hợp giải quyết ñối với các vụ việc còn tồn ñọng. 

5. Củng cố kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt ñộng của các cơ quan, ñơn vị 
huyện và Ủy ban nhân dân các xã. ðẩy mạnh cải cách hành chính nhà nước. Tăng 
cường công tác thanh tra, kiểm tra công vụ về công tác tổ chức cán bộ. Kiện toàn, 
nâng cao chất lượng hoạt ñộng của Ủy ban nhân dân các xã và các phòng, ban của 
huyện; tổ chức bộ máy hợp lý về chức năng, nhiệm vụ và quy chế làm việc các cơ 
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quan chuyên môn; chú trọng công tác ñào tạo, bồi dưỡng nâng cao kiến thức cho ñội 
ngũ cán bộ từ huyện ñến xã ñể thực hiện tốt việc quản lý nhà nước và ñiều hành công 
tác. Tiếp tục thực hiện Nghị ñịnh số 132/2007/Nð-CP của Chính phủ về chính sách 
tinh giản biên chế. 

6. Chỉ ñạo công tác thi ñua khen thưởng, coi thi ñua khen thưởng là giải pháp 
quan trọng, góp phần tích cực cổ vũ, ñộng viên, ñẩy mạnh các phong trào thi ñua 
hoàn thành thắng lợi kế hoạch nhà nước. Thực hiện tốt Luật Thi ñua - khen thưởng; 
khen thưởng kịp thời, ñúng ñối tượng, ñúng thực chất. Tổ chức tổng kết ñánh giá, 
khen thưởng và phát ñộng phong trào thi ñua gắn liền các chỉ tiêu kế hoạch nhà nước 
với tiêu chí bình xét thi ñua cả năm ñến từng cơ quan, ñơn vị. 

ðiều 2 Hội ñồng nhân dân huyện giao: 
1. Ủy ban nhân dân huyện chỉ ñạo, ñiều hành các ngành, các cấp chủ ñộng triển 

khai thực hiện Nghị quyết này. 
2. Thường trực Hội ñồng nhân dân, các Ban của Hội ñồng nhân dân và các vị 

ñại biểu Hội ñồng nhân dân huyện căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo luật 
ñịnh tăng cường ñôn ñốc, kiểm tra, giám sát Ủy ban nhân dân huyện, các cơ quan 
chuyên môn của huyện và Ủy ban nhân dân các xã thực hiện Nghị quyết này. 

3. Cơ quan nhà nước cấp huyện và xã phối hợp chặt chẽ với Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam và các tổ chức ñoàn thể ñộng viên mọi tầng lớp nhân dân trong huyện thực 
hiện tốt Nghị quyết này. 

Nghị quyết này ñược Hội ñồng nhân dân huyện Tây Hòa khóa IX, kỳ họp thứ 9 
thông qua ngày 25 tháng 12 năm 2008./. 
 

 CHỦ TỊCH  
 

Nguyễn Văn Nhựt 
 


