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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH PHÚ YÊN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số: 1960/Qð-UBND Tuy Hòa, ngày 27 tháng 11 năm 2008 

 
QUYẾT ðỊNH  

Về việc phê duyệt ðề án chuẩn hóa ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý  
trong các Trường Cao ñẳng nghề, Trường Trung cấp nghề,  

Trung tâm Dạy nghề giai ñoạn 2008-2010 và ñịnh hướng ñến năm 2020 
 
 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH PHÚ YÊN 
 

Căn cứ Luật Tổ chức Hội ñồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 
năm 2003; 

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2005;  

Căn cứ Luật Dạy nghề ngày 29 tháng 11 năm 2006; 

Căn cứ Quyết ñịnh số 09/2005/Qð-TTg ngày 11 tháng 01 năm 2005 của Thủ 
tướng Chính phủ về “Xây dựng, nâng cao chất lượng ñội ngũ nhà giáo và cán bộ 
quản lý giáo dục giai ñoạn 2005-2010”; 

Căn cứ các Quyết ñịnh của Bộ Lao ñộng-Thương binh và Xã hội: số 
57/2008/Qð-BLðTBXH ban hành quy ñịnh sử dụng, bồi dưỡng giáo viên dạy nghề; 
số 59/2008/Qð-BLðTBXH ban hành quy chế bổ nhiệm, công nhận, bổ nhiệm lại, 
công nhận lại, miễm nhiệm, thôi công nhận, từ chức Hiệu trưởng Trường Cao ñẳng 
nghề, Trường Trung cấp nghề và Giám ñốc Trung tâm Dạy nghề; số 09/2008/Qð-
BLðTBXH ban hành quy ñịnh nguyên tắc, quy trình xây dựng và ban hành tiêu 
chuẩn kỹ năng nghề quốc gia; 

Xét ñề nghị của Giám ñốc Sở Lao ñộng-Thương binh và Xã hội (tại Tờ trình số 
1667/TTr-SLðTBXH ngày 10 tháng 11 năm 2008), 

 
QUYẾT ðỊNH: 

 
ðiều 1. Phê duyệt kèm theo Quyết ñịnh này ðề án chuẩn hóa ñội ngũ giáo 

viên, cán bộ quản lý trong các Trường Cao ñẳng nghề, Trường Trung cấp nghề, 
Trung tâm Dạy nghề tỉnh Phú Yên giai ñoạn 2008-2010 và ñịnh hướng ñến năm 
2020. 

ðiều 2. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám ñốc các Sở: Lao ñộng-Thương 
binh và Xã hội, Giáo dục và ðào tạo, Nội vụ, Tài chính, Kế hoạch và ðầu tư, Thủ 
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trưởng các cơ quan, ñơn vị liên quan; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố; Hiệu 
trưởng các Trường Cao ñẳng nghề, Trường Trung cấp nghề, Giám ñốc các Trung tâm 
Dạy nghề; Hiệu trưởng các Trường ñại học, cao ñẳng, trung cấp chuyên nghiệp và 
Giám ñốc các Trung tâm có ñăng ký hoạt ñộng dạy nghề trên ñịa bàn tỉnh chịu trách 
nhiệm thi hành Quyết ñịnh này kể từ ngày ký./. 

 
 KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

Lê Kim Anh 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH PHÚ YÊN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

ðỀ ÁN 
Chuẩn hóa ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý trong các Trường Cao ñẳng nghề, 

Trung cấp nghề, Trung tâm Dạy nghề tỉnh Phú Yên  
giai ñoạn 2008-2010 và ñịnh hướng ñến 2020 

(Kèm theo Quyết ñịnh số 1960/Qð-UBND  
ngày 27 tháng 11 năm 2008 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Yên) 

 
 

MỞ ðẦU 
 

Trong những năm qua, ñược sự lãnh ñạo, chỉ ñạo của các cấp ủy ðảng và 
chính quyền; sự giúp ñỡ của quý Bộ và Tổng Cục Dạy nghề; sự nghiệp dạy nghề của 
tỉnh có bước phát triển, từng bước ñáp ứng nhu cầu ñào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật 
trực tiếp sản xuất, dịch vụ; phục vụ sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội. ðội ngũ cán 
bộ quản lý, giáo viên dạy nghề trên ñịa bàn tỉnh tiếp tục phát triển cả về số lượng và 
chất lượng; cơ sở vật chất; trang thiết bị máy móc dạy nghề ñược ñầu tư mới ñáp ứng 
nhu cầu dạy nghề gắn với các doanh nghiệp và thị trường lao ñộng. Tuy nhiên, chất 
lượng nguồn nhân lực kỹ thuật trực tiếp sản xuất, dịch vụ ñào tạo ra vẫn còn những 
hạn chế về kiến thức chuyên môn, kỹ năng tay nghề, tác phong công nghiệp; ngoài 
những nguyên nhân khách quan về cơ sở vật chất, trang thiết bị máy móc phục vụ dạy 
nghề chưa ñược ñầu tư ñồng bộ, trong ñó có một nguyên nhân chủ quan hết sức quan 
trọng ñó là một bộ phận cán bộ quản lý, ñội ngũ giáo viên dạy nghề trong các Trường 
Cao ñẳng nghề, Trường Trung cấp nghề và Trung tâm Dạy nghề trên ñịa bàn tỉnh 
chưa ñược thường xuyên ñào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình ñộ chuyên môn, kỹ năng 
tay nghề, nghiệp vụ, ngoại ngữ và tin học,… Công tác ñào tạo, bồi dưỡng phẩm chất 
chính trị cho ñội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề chưa ñược chú trọng; ảnh 
hưởng ñến chất lượng ñào tạo nguồn nhân lực ñể phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, 
hiện ñại hóa. Vì vậy, nhu cầu chuẩn hóa ñội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề 
trong các cơ sở dạy nghề là nhu cầu cấp thiết.  

I. NHỮNG CĂN CỨ ðỂ XÂY DỰNG ðỀ ÁN 

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2005 và Luật Dạy nghề ngày 29 
tháng 11 năm 2006; 

Căn cứ Quyết ñịnh số 09/2005/Qð-TTg ngày 11 tháng 01 năm 2005 của Thủ 
tướng Chính phủ về xây dựng, nâng cao chất lượng ñội ngũ nhà giáo và cán bộ quản 
lý giáo dục giai ñoạn 2005-2010; 
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Căn cứ các Quyết ñịnh của Bộ Lao ñộng-Thương binh và Xã hội: số 
57/2008/Qð-BLðTBXH ban hành Quy ñịnh sử dụng, bồi dưỡng giáo viên dạy nghề; 
số 59/2008/Qð-BLðTBXH ban hành Quy chế bổ nhiệm, công nhận, bổ nhiệm lại, 
công nhận lại, miễm nhiệm, thôi công nhận, từ chức Hiệu trưởng Trường Cao ñẳng 
nghề, Trường Trung cấp nghề và Giám ñốc Trung tâm Dạy nghề; số 09/2008/Qð-
BLðTBXH ban hành Quy ñịnh nguyên tắc, quy trình xây dựng và ban hành tiêu 

chuẩn kỹ năng nghề quốc gia; 

Căn cứ Quyết ñịnh số 672/Qð-UBND ngày 22 tháng 4 năm 2008 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh về việc ban hành Quy ñịnh về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên 
chế, tiền lương cán bộ, công chức, viên chức cơ quan hành chính, ñơn vị sự nghiệp và 

cán bộ quản lý doanh nghiệp nhà nước thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Yên quản lý. 

II. PHẠM VI VÀ GIỚI HẠN CỦA ðỀ ÁN 

ðề án này ñược giới hạn trong phạm vi: ñào tạo, bồi dưỡng thường xuyên; ñào 
tạo; bồi dưỡng nâng cao trình ñộ chuyên môn, kỹ năng tay nghề và nghiệp vụ; quản 
lý, sử dụng, tuyển dụng ñội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý trong các Trung tâm Dạy 
nghề, Trường Trung cấp nghề, Trường Cao ñẳng nghề và giáo viên dạy nghề trong 
các trung tâm, trường khác có ñăng ký hoạt ñộng dạy nghề theo 03 cấp trình ñộ: cao 

ñẳng nghề - trung cấp nghề - sơ cấp nghề theo quy ñịnh của pháp luật. 

 
PHẦN I 

THỰC TRẠNG ðỘI NGŨ GIÁO VIÊN,  
CÁN BỘ QUẢN LÝ TRONG CÁC CƠ SỞ DẠY NGHỀ  

TRÊN ðỊA BÀN TỈNH PHÚ YÊN 
 
THỰC TRẠNG ðỘI NGŨ GIÁO VIÊN VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ DẠY NGHỀ 

1. Về ñặc ñiểm 

ðến 30 tháng 6 năm 2008 mạng lưới cơ sở dạy nghề trên ñịa bàn tỉnh có 15 cơ 
sở; trong ñó có 01 Trường Cao ñẳng nghề, 08 Trung tâm Dạy nghề, 04 Trung tâm 
Giới thiệu việc làm, 01 Trung tâm Kỹ thuật tổng hợp-hướng nghiệp, 01 Trung tâm 
Hỗ trợ tư vấn phát triển hợp tác xã - doanh nghiệp vừa và nhỏ. Từ năm 1998 ñến năm 

2007, ñã dạy nghề cho 42.760 người, trong ñó dài hạn 11.034 người.  

Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề thuộc tỉnh: 276 người; trong ñó: 

- Cán bộ quản lý, giáo viên trong trường dạy nghề: 98 người; chiếm 35,51%. 

- Cán bộ quản lý, giáo viên trong trung tâm dạy nghề: 58 người; chiếm 

21,01%. 

- Cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề trong các cơ sở dạy nghề khác: 120 

người; chiếm 43,48%. 
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ðội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề ñược hình thành từ nhiều nguồn 
khác nhau: tốt nghiệp từ các Trường ðại học sư phạm kỹ thuật, các trường ñại học, 
cao ñẳng, nghệ nhân,... nên trình ñộ, năng lực cũng rất khác nhau. Do ñó, ñánh giá 
thực trạng dưới ñây chủ yếu tập trung vào ñội ngũ giáo viên dạy nghề trong các 
trường dạy nghề, các trung tâm có hoạt ñộng dạy nghề. 

2. Về số lượng 

- Từ năm 1998-2007, số lượng giáo viên dạy nghề thường xuyên tăng nhằm 
ñáp ứng tăng quy mô và nâng cao chất lượng dạy nghề. Theo số liệu thống kê năm 
học 2007-2008, có 276 cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề, trong ñó trường dạy nghề 
có 98 người, chiếm 35,51%; các trung tâm dạy nghề và trung tâm khác có hoạt ñộng 
dạy nghề có 178 người, chiếm 64,49%. 

- Tỷ lệ học sinh học nghề dài hạn/giáo viên ở các trường dạy nghề năm học 
2007-2008 khoảng 20-23 học sinh/giáo viên. 

3. Về chất lượng giáo viên dạy nghề 

a) Trình ñộ chuyên môn:  

Tổng số: 165 người; trong ñó: 

- Trường dạy nghề 72 người, trong ñó: trình ñộ ñại học 43 người, chiếm 
59,72%; cao ñẳng 09 người, chiếm 12,5%; trung cấp chuyên nghiệp: không; trình ñộ 
khác 20 người, chiếm 27,8%; 

- Các trung tâm dạy nghề, trung tâm khác có ñăng ký hoạt ñộng dạy nghề: 93 
người, trong ñó: trình ñộ ñại học: 49 người, chiếm 52,69%; cao ñẳng: 11 người, 
chiếm 11,82%; trung cấp chuyên nghiệp: 03 người; chiếm 3,23%; trình ñộ khác: 30 
người, chiếm 2,26%; 

b) Trình ñộ tay nghề: 

Tay nghề bậc 3: không; tay nghề bậc 4: 01 người; tay nghề bậc 5: 02 người và 
tay nghề bậc 6, 7: 01 người; 

c) Trình ñộ sư phạm kỹ thuật ñối với giáo viên dạy nghề:  

- Trường dạy nghề có 72 người, trong ñó: trình ñộ ñại học: 16 người, chiếm 
22,22%; cao ñẳng: 06 người, chiếm 8,33%; trung cấp chuyên nghiệp: không; trình ñộ 
sư phạm bậc 2: 50 người, chiếm 69,45%; 

Các trung tâm dạy nghề và trung tâm khác có hoạt ñộng dạy nghề gồm: 93 
người, trong ñó: trình ñộ ñại học: 19 người, chiếm 20,43%; cao ñẳng: 05 người chiếm 
5,38%; trung cấp chuyên nghiệp: 02 người, chiếm 2,15%; trình ñộ khác và sư phạm 
bậc 2: 67 người, chiếm 72,04%; 

d) Trình ñộ ngoại ngữ và tin học: 



54 CÔNG BÁO/Số 45/ Ngày 04-12-2008

- Trường dạy nghề:  

+ Trình ñộ ngoại ngữ B trở lên: 33 người, chiếm 41,67%; 

+ Trình ñộ tin học A trở lên: 53 người, chiếm: 73,61%; 

- Các trung tâm dạy nghề và trung tâm khác có hoạt ñộng dạy nghề:  

+ Trình ñộ ngoại ngữ A trở lên: 42 người, chiếm 44,21%; 

+ Trình ñộ tin học A trở lên: 65 người, chiếm 68,42%; 

e) Phẩm chất, ñạo ñức:  

Hầu hết cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề tận tụy với nghề, có phẩm chất, ñạo 
ñức tốt, cần cù chịu khó, có tinh thần trách nhiệm và quyết tâm tự ñào tạo, bồi dưỡng 
ñể nâng cao năng lực thực hiện nhiệm vụ ñược giao; không ngừng học tập, tự học tập 
nâng cao trình ñộ, sáng tạo trong các hoạt ñộng nghiên cứu khoa học; tích cực tham 
gia hội giảng, hội thi các cấp và các hoạt ñộng chuyên môn; 

ða số giáo viên dạy nghề có ý thức phấn ñấu, rèn luyện phẩm chất, chính trị, tư 
tưởng, nhiều giáo viên ñược kết nạp ðảng, ñược công nhận giáo viên dạy giỏi các 
cấp; từ năm 2000 ñến nay ñã có 03 giáo viên dạy nghề tiêu biểu toàn quốc ñược nhận 
giải thưởng Nguyễn Văn Trỗi và có 27 giáo viên dạy nghề ñạt giải hội giảng cấp tỉnh 
và 05 giáo viên dạy nghề ñạt giải nhì và giải ba hội giảng toàn quốc; 

Tuy nhiên, một số cán bộ quản lý ở các cơ sở dạy nghề còn thiếu kinh nghiệm; 
chưa qua các khóa ñào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý dạy nghề, năng lực chưa 
ñáp ứng kịp với các yêu cầu của thực tiễn ñặt ra. 

4. ðánh giá chung 

a) Những kết quả ñạt ñược: 

ðội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề ở các cơ sở dạy nghề có những 
chuyển biến tích cực về số lượng và chất lượng; ñã có sự phát triển ñáng kể về số lượng; 

Các cơ sở dạy nghề ñã chú trọng và ñẩy mạnh công tác ñào tạo nâng cao trình 
ñộ; bồi dưỡng chuẩn hóa, cập nhật kiến thức chuyên môn, kỹ thuật, công nghệ mới và 
ñổi mới phương pháp dạy học cho ñội ngũ giáo viên ở các cơ sở dạy nghề. Nhờ ñó, 
trình ñộ, năng lực của ñội ngũ giáo viên ở các cơ sở dạy nghề ngày càng ñược nâng 
lên, chất lượng ñội ngũ giáo viên của nhiều cơ sở dạy nghề ñã cơ bản ñáp ứng ñược 
yêu cầu; 

ðại bộ phận giáo viên ở các cơ sở dạy nghề tâm huyết với nghề, có ý chí vươn 
lên, tích cực học tập, bồi dưỡng nâng cao trình ñộ kiến thức chuyên môn, kỹ năng tay 
nghề, nghiệp vụ và ngoại ngữ; 

b) Những mặt tồn tại: 
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ðội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề ở các cơ sở dạy nghề vẫn còn thiếu 
về số lượng, thấp về chất lượng và kỹ năng thực hành, nên chưa ñáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ mới; 

Công tác xây dựng, nâng cao chất lượng ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy 
nghề ở các cơ sở dạy nghề ñã ñược quan tâm nhưng chưa ñúng mức; so với yêu cầu 
hiện tại và xu hướng phát triển của dạy nghề, ñội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên dạy 
nghề ở các cơ sở dạy nghề còn có những tồn tại sau: 

- Số lượng tăng chưa ñáp ứng với tăng quy mô ñào tạo; 

- Kỹ năng dạy học của một bộ phận giáo viên còn hạn chế; 

- Số giáo viên có khả năng sử dụng thành thạo ngoại ngữ và tin học còn ít; ảnh 
hưởng nhất ñịnh tới việc khai thác tài liệu nước ngoài phục vụ cho giảng dạy; 

c) Nguyên nhân tồn tại: 

Chế ñộ, chính sách ñối với giáo viên ở các cơ sở dạy nghề chưa ñủ mạnh ñể 
thu hút và tạo ñiều kiện cho ñội ngũ tận tâm cống hiến vì sự nghiệp; 

Một bộ phận giáo viên ở các cơ sở dạy nghề chưa tích cực, chủ ñộng học tập, 
bồi dưỡng, nâng cao trình ñộ kiến thức chuyên môn, kỹ năng tay nghề và nghiệp vụ 
chưa thực sự tích cực phấn ñấu vươn lên; 

Nguồn lực tài chính dành cho ñào tạo, bồi dưỡng giáo viên ở các cơ sở dạy 
nghề chưa ñáp ứng ñược yêu cầu. 

 
PHẦN II 

QUAN ðIỂM, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CHUẨN HÓA ðỘI NGŨ  
GIÁO VIÊN VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ DẠY NGHỀ  

GIAI ðOẠN 2008-2010 VÀ ðỊNH HƯỚNG ðẾN NĂM 2020 
 
I. QUAN ðIỂM 

Phát triển giáo dục, ñào tạo và dạy nghề là quốc sách hàng ñầu, là một trong 
những ñộng lực quan trọng thúc ñẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện ñại hóa ñất 
nước, là ñiều kiện ñể phát huy nguồn lực con người. ðây là trách nhiệm của toàn 
ðảng, toàn dân, trong ñó giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục - ñào tạo và dạy nghề là 
lực lượng nòng cốt, có vai trò quan trọng. ðội ngũ này ñóng vai trò quan trọng yêu 
cầu nâng cao ñào tạo nguồn nhân lực góp phần vào thắng lợi của sự nghiệp cách 
mạng ñất nước.  

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát 

Mục tiêu là xây dựng ñội ngũ giáo viên dạy nghề, cán bộ quản lý dạy nghề 
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trong các cơ sở dạy nghề ñạt chuẩn, ñảm bảo chất lượng, ñủ về số lượng, ñồng bộ về 
cơ cấu, ñặc biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất, lối sống, lương tâm, 
tay nghề của giáo viên dạy nghề; thông qua việc quản lý, phát triển ñúng ñịnh hướng 
và phát huy có hiệu quả sự nghiệp dạy nghề ñể nâng cao chất lượng ñào tạo nguồn 
nhân lực ñáp ứng những ñòi hỏi ngày càng cao của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện 
ñại hóa ñất nước trên ñịa bàn tỉnh.  

2. Mục tiêu cụ thể 

- Phấn ñấu ñến năm 2010: 100% giáo viên dạy nghề ñạt chuẩn về trình ñộ kiến 
thức chuyên môn, kỹ năng tay nghề, nghiệp vụ sư phạm dạy nghề, tin học và ngoại 
ngữ; 20% giáo viên dạy nghề ñạt trình ñộ sau ñại học ñối với Trường Cao ñẳng nghề. 
Tỷ lệ bình quân quy ñổi giữa số lượng giáo viên/học sinh là: 01 giáo viên/20 học 
sinh.  

- ðến năm 2015: 40% giáo viên dạy nghề có trình ñộ sau ñại học ñối với các 
Trường Cao ñẳng nghề; 10% giáo viên có trình ñộ sau ñại học ñối với các Trường 
Trung cấp nghề; 5% giáo viên có trình ñộ sau ñại học ñối với các Trung tâm Dạy 
nghề. 

- ðến năm 2020: 50% giáo viên dạy nghề có trình ñộ sau ñại học ñối với các 
Trường Cao ñẳng nghề; 20% giáo viên có trình ñộ sau ñại học ñối với các Trường 
Trung cấp nghề; 10% giáo viên có trình ñộ sau ñại học ñối với các Trung tâm dạy 
nghề. 

III. NHIỆM VỤ 

1. Củng cố, nâng cao chất lượng ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo 
viên dạy nghề 

Các cơ sở dạy nghề trên ñịa bàn tỉnh tổ chức ñào tạo, bồi dưỡng và nâng cao 
chất lượng ñội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề ñạt chuẩn và trên chuẩn bằng 
nhiều hình thức. Sở Lao ñộng-Thương binh và Xã hội phối hợp các cơ quan có liên 
quan củng cố và xây dựng kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình ñộ chuyên 
môn, kỹ năng tay nghề và nghiệp vụ của hệ thống dạy nghề. Nhiệm vụ trọng tâm giai 
ñoạn 2008-2010 tập trung vào ñổi mới nội dung, chương trình, phương pháp giảng 
dạy trong các cơ sở dạy nghề, ñào tạo, bồi dưỡng ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý 
dạy nghề ñạt chuẩn về kiến thức chuyên môn, kỹ năng tay nghề, nghiệp vụ, ngoại 
ngữ, tin học và các chức danh cán bộ quản lý. 

2. Tiến hành rà soát, sắp xếp lại ñội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên dạy 
nghề ñể có kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng bảo ñảm ñủ số lượng và cân ñối về cơ 
cấu; nâng cao trình ñộ chuyên môn, nghiệp vụ, ñạo ñức cho ñội ngũ cán bộ quản 
lý, giáo viên dạy nghề 
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Khảo sát, ñánh giá ñúng thực trạng ñội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên dạy 
nghề, về tình hình tư tưởng, ñạo ñức, trình ñộ kiến thức chuyên môn, kỹ năng tay 
nghề, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học, phương pháp giảng dạy, năng lực quản lý trong 
các cơ sở dạy nghề; ñể xây dựng quy hoạch, kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng, nâng cao 
trình ñộ ñội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề; bảo ñảm ñủ về số lượng, nâng 
cao chất lượng, cân ñối về cơ cấu, ñạt chuẩn, ñáp ứng yêu cầu của thời kỳ mới. 

Chú trọng ñào tạo, bồi dưỡng năng lực chuyên môn, kỹ năng tay nghề, nghiệp 
vụ sư phạm cho ñội ngũ cán bộ quản lý trong các cơ sở dạy nghề theo hướng chuyên 
nghiệp hóa; bố trí, sắp xếp cán bộ quản lý dạy nghề trong các cơ sở dạy nghề phù hợp 
với yêu cầu, nhiệm vụ và năng lực của cán bộ, có cơ chế thay thế khi không ñáp ứng 
yêu cầu. Ưu tiên tuyển chọn cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề có trình ñộ sau ñại 
học, sinh viên tốt nghiệp ñại học hệ chính quy từ loại khá trở lên. ðào tạo, bổ sung và 
nâng cao trình ñộ ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề trong các cơ sở dạy 
nghề gắn ñào tạo nghề với ñáp ứng nhu cầu sử dụng.  

3. ðẩy mạnh việc ñổi mới nội dung, chương trình và phương pháp ñào tạo 
theo hướng hiện ñại và phù hợp với thực tiễn 

Tiếp tục cập nhật vào nội dung, chương trình ñào tạo về kiến thức mới hợp lý 
cho phù hợp nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội và thị trường lao ñộng. ðặc biệt ñổi 
mới mạnh mẽ và cơ bản phương pháp ñào tạo nhằm khắc phục kiểu truyền thụ một 
chiều, nặng lý thuyết, ít khuyến khích tư duy sáng tạo; bồi dưỡng năng lực tự học, tự 
nghiên cứu, tự giải quyết vấn ñề, phát triển năng lực thực hành sáng tạo cho người 
học; ñặc biệt cho học sinh Trường Cao ñẳng nghề; Trường Trung cấp nghề. Tích cực 
áp dụng một cách sáng tạo các phương pháp tiên tiến, hiện ñại, ứng dụng công nghệ 
thông tin vào hoạt ñộng dạy và học. ðổi mới chương trình, giáo trình, phương pháp 
dạy và học trong các cơ sở dạy nghề, nhằm ñáp ứng kịp thời yêu cầu công nghiệp 
hóa, hiện ñại hóa ñất nước và hội nhập kinh tế quốc tế.  

4. ðổi mới, nâng cao chất lượng công tác quản lý giáo viên, cán bộ quản lý 
dạy nghề 

Thực hiện cơ chế quản lý theo hướng tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong hoạt 
ñộng dạy học, nâng cao tinh thần trách nhiệm và ñạo ñức nghề nghiệp của giáo viên, 
cán bộ quản lý dạy nghề, phân công, phân cấp hợp lý giữa các cấp, các ngành, các cơ 
quan về trách nhiệm, quyền hạn quản lý giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề. 

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, nhất là công tác thanh tra chuyên môn 
và quản lý chất lượng dạy nghề. Quản lý chặt chẽ các loại hình ñào tạo; giải quyết các 
vấn ñề bức xúc, ngăn chặn và ñẩy lùi các hiện tượng tiêu cực trong dạy nghề, hoàn 
thiện nội dung hồ sơ quản lý giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề; nâng cấp, hiện ñại 
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hoá công cụ quản lý thông qua việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhân 
sự. Tăng cường công tác dự báo, ñổi mới công tác quy hoạch, kế hoạch ñào tạo, bồi 
dưỡng, kiện toàn ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề cho phù hợp với yêu cầu 
phát triển dạy nghề.  

5. Xây dựng, hoàn thiện một số chính sách, chế ñộ ñối với ñội ngũ giáo 
viên, cán bộ quản lý dạy nghề 

Thực hiện các quy ñịnh, chính sách, chế ñộ và bổ nhiệm, sử dụng, ñãi ngộ, 
kiểm tra, ñánh giá ñối với giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề, cũng như các ñiều kiện 
bảo ñảm việc thực hiện các chính sách, chế ñộ ñó, nhằm tạo ñộng lực thu hút, ñộng 
viên ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề toàn tâm, toàn ý phục vụ sự nghiệp 
dạy nghề. Kết hợp chặt chẽ giữa giảng dạy và nghiên cứu khoa học, tạo cơ sở pháp lý 
ñể giáo viên có quyền và trách nhiệm tham gia nghiên cứu khoa học.  

Thực hiện chính sách thu hút các trí thức, cán bộ khoa học có trình ñộ cao 
trong nước, ngoài nước, nghệ nhân có tay nghề giỏi và doanh nhân trong các doanh 
nghiệp tham gia giảng dạy ở các trường, trung tâm dạy nghề.  

6. ðổi mới hình thức thi, kiểm tra; nâng cao chất lượng ñào tạo nghề; 
nghiên cứu khoa học; ñầu tư xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề gắn ñào 
tạo nghề với nhu cầu của doanh nghiệp và thị trường lao ñộng 

ðổi mới hình thức thi, kiểm tra ñảm bảo tính công bằng, khách quan. Sử dụng 
và khai thác có hiệu quả về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học sẵn có.  

ðào tạo một số ngành nghề mới: công nghệ chế tạo vỏ tàu thủy; chế tạo thiết bị 
cơ khí; quản trị mạng máy tính, kế toán doanh nghiệp, nghiệp vụ lễ tân,… ñể ñáp ứng 
nhu cầu nguồn nhân lực trong thời gian tới. 

Mở rộng hợp tác quốc tế về lĩnh vực dạy nghề và sử dụng hiệu quả kinh phí 
Chương trình mục tiêu quốc gia “Tăng cường năng lực ñào tạo nghề”. 

Tạo mối quan hệ giữa nhà trường với doanh nghiệp chuyển mạnh hình thức 
ñào tạo từ “cung” sang hình thức ñào tạo theo “cầu” ñáp ứng nhu cầu của doanh 
nghiệp và thị trường lao ñộng. 

7. Tăng cường sự lãnh ñạo của ðảng ñối với việc xây dựng và nâng cao 
chất lượng ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề 

Các cấp ủy ðảng, chính quyền các cấp từ tỉnh ñến cơ sở; cần tăng cường tuyên 
truyền, giáo dục làm cho nhân dân và toàn xã hội hiểu rõ vai trò quan trọng của ñội 
ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề trong sự nghiệp ñào tạo nhân lực cho ñất 
nước. Xây dựng ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề là nhiệm vụ của các cấp 
ủy ðảng và chính quyền các cấp.  
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PHẦN III 

TIÊU CHUẨN, TRÌNH ðỘ CHUẨN TUYỂN DỤNG,  
SỬ DỤNG BỒI DƯỠNG, QUẢN LÝ GIÁO VIÊN DẠY NGHỀ  

CÔNG LẬP VÀ TƯ THỤC 
 

I. TIÊU CHUẨN CHUNG GIÁO VIÊN DẠY NGHỀ 

- Có phẩm chất chính trị, tư tưởng, ñạo ñức tốt. 

- ðạt trình ñộ chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng nghề. 

- ðủ sức khỏe theo yêu cầu nghề nghiệp. 

- Lý lịch bản thân rõ ràng. 

II. TRÌNH ðỘ CHUẨN CỦA GIÁO VIÊN DẠY NGHỀ 

1. Trình ñộ chuẩn của giáo viên dạy trình ñộ sơ cấp nghề 

a) Giáo viên dạy lý thuyết: 

Chuẩn kiến thức: 

- Giáo viên dạy lý thuyết trình ñộ sơ cấp nghề phải có bằng tốt nghiệp Cao 
ñẳng sư phạm kỹ thuật, Cao ñẳng nghề và Cao ñẳng kỹ thuật trở lên; 

- Giáo viên dạy nghề không có bằng tốt nghiệp Cao ñẳng sư phạm kỹ thuật 
hoặc ðại học sư phạm kỹ thuật thì phải có chứng chỉ sư phạm dạy nghề; 

- Có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia từ bậc 2 trở lên; 

- Ngoại ngữ: tối thiểu trình ñộ A; 

- Tin học: tối thiểu trình ñộ A hoặc tin học văn phòng; 

b) Giáo viên dạy thực hành: 

Chuẩn kiến thức: 

- Giáo viên dạy thực hành phải là người có bằng tốt nghiệp Trung cấp nghề trở 
lên hoặc là nghệ nhân; 

- Giáo viên dạy nghề không có bằng tốt nghiệp Cao ñẳng sư phạm kỹ thuật 
hoặc ðại học sư phạm kỹ thuật thì phải có chứng chỉ sư phạm dạy nghề; 

- Có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia từ bậc 2 trở lên; 

- Ngoại ngữ: tối thiểu trình ñộ A; 

- Tin học: tối thiểu trình ñộ A hoặc tin học văn phòng. 

2. Trình ñộ chuẩn của giáo viên dạy trình ñộ trung cấp nghề 

a) Giáo viên dạy lý thuyết: 

Chuẩn kiến thức: 
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- Giáo viên dạy lý thuyết trình ñộ trung cấp nghề phải có bằng tốt nghiệp ðại 
học sư phạm kỹ thuật hoặc ñại học chuyên ngành;  

- Giáo viên dạy nghề không có bằng tốt nghiệp ðại học sư phạm kỹ thuật thì 
phải có chứng chỉ sư phạm dạy nghề; 

- Có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia từ bậc 3 trở lên; 

- Ngoại ngữ: tối thiểu trình ñộ B; 

- Tin học: tối thiểu trình ñộ B hoặc tin học văn phòng; 

b) Giáo viên dạy thực hành: 

Chuẩn kiến thức: 

- Giáo viên dạy thực hành phải là người có bằng tốt nghiệp Cao ñẳng sư phạm 
kỹ thuật, Cao ñẳng nghề, Cao ñẳng kỹ thuật hoặc là nghệ nhân có giấy chứng nhận là 
nghệ nhân cấp tỉnh trở lên, người có tay nghề cao; 

- Giáo viên dạy nghề không có bằng tốt nghiệp Cao ñẳng sư phạm kỹ thuật 
hoặc ðại học sư phạm kỹ thuật thì phải có chứng chỉ sư phạm dạy nghề; 

- Có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia từ bậc 3 trở lên; 

- Ngoại ngữ: tối thiểu trình ñộ B; 

- Tin học: tối thiểu trình ñộ B hoặc tin học văn phòng. 

3. Trình ñộ chuẩn của giáo viên dạy trình ñộ cao ñẳng nghề 

a) Giáo viên dạy lý thuyết: 

Chuẩn kiến thức và tay nghề: 

- Giáo viên dạy lý thuyết trình ñộ cao ñẳng nghề phải có bằng tốt nghiệp ðại 
học sư phạm kỹ thuật hoặc ñại học chuyên ngành trở lên;  

- Giáo viên dạy nghề không có bằng tốt nghiệp ðại học sư phạm kỹ thuật thì 
phải có chứng chỉ sư phạm dạy nghề; 

- Có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia từ bậc 4 trở lên; 

- Ngoại ngữ: tối thiểu trình ñộ B; 

- Tin học: tối thiểu trình ñộ B hoặc tin học văn phòng; 

b) Giáo viên dạy thực hành: 

Chuẩn kiến thức và tay nghề: 

- Giáo viên dạy thực hành phải là người có bằng tốt nghiệp Cao ñẳng sư phạm 
kỹ thuật, Cao ñẳng nghề, Cao ñẳng kỹ thuật hoặc là nghệ nhân có giấy chứng nhận là 
nghệ nhân cấp quốc gia; người có tay nghề cao; 

- Giáo viên dạy nghề không có bằng tốt nghiệp Cao ñẳng sư phạm kỹ thuật 
hoặc ðại học sư phạm kỹ thuật thì phải có chứng chỉ sư phạm dạy nghề; 
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- Có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia từ bậc 4 trở lên; 

- Ngoại ngữ: tối thiểu trình ñộ B; 

- Tin học: tối thiểu trình ñộ B hoặc tin học văn phòng. 

III. ðỐI TƯỢNG VÀ QUY ðỊNH TUYỂN DỤNG GIÁO VIÊN DẠY NGHỀ 

1. ðối tượng tuyển dụng và sử dụng  

- Mọi công dân có ñủ ñiều kiện, tiêu chuẩn theo quy ñịnh của pháp luật dạy 
nghề ñều ñược tham gia tuyển dụng dạy nghề trong các cơ sở dạy nghề. 

- Những người ñược tuyển dụng phải ñúng tiêu chuẩn về trình ñộ kiến thức 
chuyên môn, kỹ năng tay nghề, nghiệp vụ và ñược bố trí ñúng việc. 

- Tổ chức tuyển dụng phải bảo ñảm dân chủ, công khai, công bằng, thực hiện 
chính sách ưu tiên theo quy ñịnh của pháp luật. Cụ thể:  

+ Người dân tộc thiểu số, người tình nguyện phục vụ lâu dài trong ngành dạy 
nghề; anh hùng lực lượng vũ trang; anh hùng lao ñộng; thương binh; người hưởng 
chính sách như thương binh; con liệt sĩ; con thương binh; con bệnh binh, con của 
người hoạt ñộng cách mạng trước tổng khởi nghĩa (từ ngày 19/8/1945 trở về trước); 
con ñẻ của người hoạt ñộng kháng chiến bị nhiễm chất ñộc hóa học; con anh hùng lực 
lượng vũ trang, con anh hùng lao ñộng. 

+ Người có học vị tiến sĩ, thạc sĩ ñúng chuyên ngành ñào tạo, phù hợp với nhu 
cầu tuyển dụng. 

+ Những người có bằng tốt nghiệp ñại học, cao ñẳng loại khá, khá-giỏi và xuất 
sắc ñúng chuyên ngành ñào tạo, phù hợp với nhu cầu tuyển dụng; người hoàn thành 
nghĩa vụ quân sự, ñội viên thanh niên xung phong, ñội viên trí thức trẻ tình nguyện 
phục vụ nông thôn, miền núi từ hai năm trở lên ñã hoàn thành nhiệm vụ. 

2. Quy ñịnh tuyển dụng và sử dụng 

- Tổ chức tuyển dụng phải thông qua hội ñồng tuyển dụng. Hội ñồng tuyển 
dụng thực hiện theo nguyên tắc ñánh giá kết quả tuyển dụng bằng phiếu kín và thực 
hiện theo tiêu chí “ñạt” hoặc “không ñạt”. Kết quả ñánh giá, xếp loại ñể xem xét 
tuyển dụng phải ñạt tỷ lệ từ 60% trên lên mới ñược tuyển dụng. 

- Hội ñồng tuyển dụng do Thủ trưởng các cơ sở dạy nghề quyết ñịnh thành lập 
và thực hiện theo nguyên tắc số lẻ. Hội ñồng tuyển dụng ñược thành lập có ít nhất là 
05 người. 

3. ðối tượng không tuyển dụng, sử dụng 

Những người có bằng tốt nghiệp thuộc các hệ ñào tạo sau không tuyển dụng và 
sử dụng làm giáo viên dạy nghề và cán bộ quản lý dạy nghề: tốt nghiệp ñại học, cao 
ñẳng hệ ñào tạo từ xa; hệ ñào tạo vừa học vừa làm (tại chức) nhưng không có bằng 
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tốt nghiệp: công nhân kỹ thuật, trung cấp nghề, trung cấp chuyên nghiệp, cao ñẳng 
thuộc cùng chuyên ngành ñào tạo liên thông. 

 
PHẦN IV 

TIÊU CHUẨN, TRÌNH ðỘ CHUẨN BỔ NHIỆM, CÔNG NHẬN CÁN BỘ 
LÃNH ðẠO QUẢN LÝ TRONG CÁC CƠ SỞ DẠY NGHỀ    

  
A. GIÁM ðỐC, PHÓ GIÁM ðỐC TRUNG TÂM DẠY NGHỀ; HIỆU 

TRƯỞNG, PHÓ HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TRUNG CẤP NGHỀ, TRƯỜNG CAO 

ðẲNG NGHỀ CÔNG LẬP 

I. TIÊU CHUẨN CHUNG 

Có tinh thần yêu nước sâu sắc, có bản lĩnh chính trị vững vàng; tuyệt ñối trung 
thành với lý tưởng cách mạng, với chủ nghĩa Mác - Lê Nin và tư tưởng Hồ Chí Minh, 
với Tổ quốc; với ðảng và nhân dân; kiên ñịnh mục tiêu ñộc lập dân tộc và chủ nghĩa 
xã hội; phấn ñấu thực hiện thắng lợi ñường lối ñổi mới của ðảng, chính sách và pháp 
luật của nhà nước. 

Gương mẫu về ñạo ñức, lối sống, “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”. 
Không tham nhũng, lãng phí và kiên quyết ñấu tranh chống tham nhũng, lãng phí. Có 
ý thức tổ chức kỹ luật. Trung thực, không cơ hội. Tận tụy phục vụ nhân dân, gắn bó 
mật thiết với nhân dân, ñược cán bộ, giáo viên, nhân viên và nhân dân tín nhiệm. 

Có trình ñộ hiểu biết về lý luận chính trị, nắm vững quan ñiểm, ñường lối, 
chính sách của ðảng và pháp luật của nhà nước; phải tốt nghiệp trung học phổ thông, 
có chuyên môn tốt nghiệp ñại học trở lên và sử dụng thành thạo vi tính văn phòng. 
ðối với những ñồng chí dưới 45 tuổi phải tốt nghiệp ñại học hệ chính quy. 

ðảm bảo tiêu chuẩn chính trị theo quy ñịnh của ðảng và nhà nước. 

Có năng lực, ñảm bảo sức khỏe, làm việc với tinh thần trách nhiệm và hiệu quả 
cao, ñáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ñược giao. 

Cán bộ khi ñược bổ nhiệm lần ñầu vào chức danh lãnh ñạo, quản lý ít nhất phải 
ñủ tuổi công tác một nhiệm kỳ là 05 năm. 

II. TIÊU CHUẨN, TRÌNH ðỘ CHUẨN BỔ NHIỆM, CÔNG NHẬN CHO 
TỪNG CHỨC DANH 

1. Trung tâm Dạy nghề 

a) Giám ñốc; Phó Giám ñốc Trung tâm Dạy nghề: 

- Lý luận chính trị: tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị hoặc chương trình 
tương ñương trung cấp lý luận chính trị trở lên; 

- Nghiệp vụ: tốt nghiệp từ cao ñẳng trở lên về chuyên môn kỹ thuật hoặc 
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nghiệp vụ và ñược ñào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý trung tâm dạy nghề; có 
uy tín, có năng lực quản lý và am hiểu về dạy nghề; 

- Ngoại ngữ: trình ñộ A một ngoại ngữ trở lên; 

- Tin học: trình ñộ A trở lên hoặc tin học văn phòng; 

b) Trưởng, Phó Trưởng phòng nghiệp vụ trực thuộc Trung tâm Dạy nghề: 

- Nghiệp vụ: tốt nghiệp từ cao ñẳng trở lên về chuyên môn kỹ thuật hoặc 
nghiệp vụ thuộc lĩnh vực ñược phân công. ðược ñào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ 
quản lý, am hiểu về dạy nghề và có năng lực quản lý; 

- Ngoại ngữ: trình ñộ A một ngoại ngữ trở lên; 

- Tin học: trình ñộ A trở lên hoặc tin học văn phòng. 

2. Trường trung cấp nghề 

a) Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng Trường trung cấp nghề: 

- Lý luận chính trị: tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị hoặc chương trình 
tương ñương trung cấp lý luận chính trị trở lên; 

- Nghiệp vụ: tốt nghiệp từ ñại học trở lên về chuyên môn kỹ thuật; nghiệp vụ 
phù hợp với nhiệm vụ ñào tạo của nhà trường hoặc lĩnh vực ñược phân công; có uy 
tín về chuyên môn, nghiệp vụ; có năng lực quản lý ñiều hành nhà trường. ðã qua ñào 
tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý dạy nghề. Có thâm niên giảng dạy hoặc tham gia 
quản lý dạy nghề ít nhất là 05 năm; 

- Ngoại ngữ: trình ñộ B một ngoại ngữ trở lên; 

- Tin học: trình ñộ B trở lên hoặc tin học văn phòng; 

b) Trưởng, Phó phòng; Trưởng, Phó khoa thuộc Trường trung cấp nghề: 

- Nghiệp vụ: tốt nghiệp ñại học trở lên về chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ phù 
hợp với nhiệm vụ ñào tạo hoặc lĩnh vực ñược phân công của nhà trường; 

- Ngoại ngữ: trình ñộ B một ngoại ngữ trở lên; 

- Tin học: Trình ñộ B trở lên hoặc tin học văn phòng. 

3. Trường cao ñẳng nghề 

a) Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng phụ trách ñào tạo và Phó Hiệu trưởng chuyên 
môn nghiệp vụ Trường Cao ñẳng nghề: 

- Lý luận chính trị: tốt nghiệp cao cấp lý luận chính trị; ñối với những ñồng chí 
dưới 45 tuổi phải tốt nghiệp cao cấp lý luận chính trị hệ tập trung; 

- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng phụ trách ñào tạo: chuyên môn, nghiệp vụ: học 
vị từ thạc sĩ trở lên về chuyên môn phù hợp với nhiệm vụ ñào tạo của nhà trường. 
Riêng phó hiệu trưởng chuyên môn nghiệp vụ: tốt nghiệp ñại học trở lên về chuyên 
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môn kỹ thuật, nghiệp vụ phù hợp với lĩnh vực phụ trách của nhà trường. ðã qua ñào 
tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý dạy nghề; có thâm niên giảng dạy hoặc tham gia 
quản lý dạy nghề ít nhất là 05 năm; 

- Ngoại ngữ: có trình ñộ B một ngoại ngữ trở lên; 

- Tin học: trình ñộ B trở lên hoặc tin học văn phòng; 

b) Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng; Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa trực 
thuộc Trường Cao ñẳng nghề: 

- Lý luận chính trị: tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị hoặc chương trình 
tương ñương trung cấp lý luận chính trị trở lên; 

- Nghiệp vụ: tốt nghiệp từ ñại học trở lên về chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ 
phù hợp với nhiệm vụ ñào tạo hoặc lĩnh vực ñược phân công. ðã qua ñào tạo, bồi 
dưỡng về nghiệp vụ quản lý dạy nghề. Có thâm niên giảng dạy hoặc tham gia quản lý 
dạy nghề ít nhất là 05 năm; 

- Ngoại ngữ: trình ñộ B một ngoại ngữ trở lên; 

- Tin học: trình ñộ B trở lên hoặc tin học văn phòng; 

c) Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn; nghiệp vụ trực thuộc khoa, phòng trường cao 
ñẳng nghề: 

- Nghiệp vụ: tốt nghiệp từ ñại học trở lên một ngành chuyên môn phù hợp với 
nhiệm vụ ñào tạo của khoa hoặc lĩnh vực ñược phân công của phòng. ðã qua ñào tạo, 
bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý dạy nghề hoặc lĩnh vực ñược phân công. Có thâm 
niên giảng dạy hoặc tham gia quản lý dạy nghề ít nhất là 03 năm; 

- Ngoại ngữ: trình ñộ B một ngoại ngữ trở lên; 

- Tin học: trình ñộ B trở lên hoặc tin học văn phòng. 

III. THẨM QUYỀN QUYẾT ðỊNH BỔ NHIỆM, CÔNG NHẬN 

1. Giám ñốc, Phó Giám ñốc Trung tâm Dạy nghề, Hiệu trưởng, Phó Hiệu 
trưởng Trường Trung cấp nghề, Trường Cao ñẳng nghề công lập 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh trực tiếp bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, 
khen thưởng kỷ luật, ñiều ñộng, luân chuyển cán bộ ñối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu 
trưởng Trường Cao ñẳng nghề thuộc tỉnh quản lý. 

- Giám ñốc Sở Lao ñộng-Thương binh và Xã hội trực tiếp bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, cách chức, khen thưởng kỷ luật, ñiều ñộng, luân chuyển cán bộ ñối với Giám 
ñốc; Phó Giám ñốc Trung tâm Dạy nghề; Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng Trường 
Trung cấp nghề thuộc tỉnh quản lý. 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện trực tiếp bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, 
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khen thưởng kỷ luật, ñiều ñộng, luân chuyển cán bộ ñối với Giám ñốc, Phó Giám ñốc 
Trung tâm Dạy nghề thuộc cấp huyện quản lý. 

2. Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa và 
Tổ trưởng, Tổ phó Trường Cao ñẳng nghề; Trường Trung cấp nghề và Trung 
tâm Dạy nghề công lập 

Hiệu trưởng trường cao ñẳng nghề, trường trung cấp nghề; giám ñốc trung tâm 
dạy nghề trực tiếp bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, khen thưởng kỷ luật, ñiều ñộng, 
luân chuyển cán bộ ñối với trưởng, phó phòng; trưởng, phó khoa và tổ trưởng, tổ phó 
chuyên môn thuộc trường cao ñẳng nghề, trường trung cấp nghề và trung tâm dạy 
nghề. 

B. TRUNG TÂM DẠY NGHỀ, TRƯỜNG TRUNG CẤP NGHỀ, TRƯỜNG 
CAO ðẲNG NGHỀ TƯ THỤC 

I. TIÊU CHUẨN BỔ NHIỆM, CÔNG NHẬN GIÁM ðỐC TRUNG TÂM DẠY 
NGHỀ 

1. Phẩm chất chính trị, ñạo ñức tốt; lý lịch rõ ràng; có năng lực quản lý và am 
hiểu về dạy nghề; có sức khỏe ñể hoàn thành nhiệm vụ ñược giao. 

2. Trình ñộ cao ñẳng trở lên và ñược ñào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý 
trung tâm. 

II. TIÊU CHUẨN BỔ NHIỆM, CÔNG NHẬN HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG 
CAO ðẲNG NGHỀ, TRƯỜNG TRUNG CẤP NGHỀ 

1. Phẩm chất chính trị, ñạo ñức tốt; lý lịch rõ ràng; có uy tín về chuyên môn, 
nghiệp vụ; có năng lực quản lý ñiều hành hoạt ñộng nhà trường; có sức khỏe ñể hoàn 
thành nhiệm vụ ñược giao. 

2. Học vị từ thạc sĩ trở lên ñối với Hiệu trưởng Trường Cao ñẳng nghề và trình 
ñộ ñại học trở lên ñối với Trường Trung cấp nghề. 

3. ðã qua ñào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý nhà trường. 

4. Thâm niên giảng dạy hoặc tham gia quản lý dạy nghề ít nhất là 05 năm. 

III. TIÊU CHUẨN BỔ NHIỆM, CÔNG NHẬN PHÓ HIỆU TRƯỞNG 
TRƯỜNG CAO ðẲNG NGHỀ, TRƯỜNG TRUNG CẤP NGHỀ 

1. Phẩm chất chính trị, ñạo ñức tốt; lý lịch rõ ràng; có uy tín về chuyên môn, 
nghiệp vụ; có năng lực quản lý lĩnh vực công tác phụ trách; có sức khỏe ñể hoàn 
thành nhiệm vụ ñược giao. 

2. Trình ñộ ñại học trở lên một chuyên ngành ñào tạo phù hợp với lĩnh vực phụ 
trách. Riêng Phó Hiệu trưởng phụ trách ñào tạo ở Trường Cao ñẳng nghề phải có học 
vị từ thạc sĩ trở lên.  
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IV. THẨM QUYỀN QUYẾT ðỊNH CÔNG NHẬN 

1. Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết ñịnh công nhận ñối với Hiệu trưởng 
Trường Trung cấp nghề tư thục. 

2 Giám ñốc Sở Lao ñộng-Thương binh và Xã hội quyết ñịnh công nhận Giám 
ñốc Trung tâm Dạy nghề tư thục. 

3. Hiệu trưởng các trường: Cao ñẳng nghề, Trung cấp nghề; Giám ñốc Trung 
tâm Dạy nghề tư thục trực tiếp bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, khen thưởng kỷ 
luật, ñiều ñộng, luân chuyển cán bộ ñối với Phó Hiệu trưởng Trường Cao ñẳng nghề; 
Phó Hiệu trưởng Trường Trung cấp nghề, Phó Giám ñốc Trung tâm Dạy nghề; 
Trưởng, Phó phòng; Trưởng, Phó khoa và Tổ trưởng, Tổ phó chuyên môn thuộc 
Trường Cao ñẳng nghề, Trường Trung cấp nghề và Trung tâm Dạy nghề tư thục theo 
quy ñịnh và ñề nghị của Hội ñồng quản trị nhà trường hoặc trung tâm. 

 
PHẦN V 

NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 
 

Nâng cao chất lượng ñội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề ñến năm 
2010 và ñịnh hướng ñến năm 2020; nhằm ñáp ứng yêu cầu ñào tạo nguồn nhân lực 
của thị trường lao ñộng và xã hội theo 3 cấp trình ñộ: sơ cấp nghề, trung cấp nghề và 
cao ñẳng nghề cần thực hiện một số giải pháp chủ yếu sau ñây: 

I. TĂNG CƯỜNG ðỘI NGŨ GIÁO VIÊN VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ DẠY 
NGHỀ 

1. Về bồi dưỡng chuẩn hóa 

- Các cơ sở dạy nghề tiến hành rà soát, ñánh giá thực trạng ñội ngũ giáo viên, 
cán bộ quản lý dạy nghề ñể xây dựng kế hoạch ñào tạo lại, bồi dưỡng chuẩn hóa về 
trình ñộ chuyên môn, nghiệp vụ cho ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề hiện 
có. 

- ðẩy mạnh việc ñào tạo lại, bồi dưỡng chuẩn hóa ñội ngũ giáo viên, cán bộ 
quản lý dạy nghề theo kế hoạch ñã ñược xây dựng. 

- Thực hiện tốt nội dung ñào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa giáo viên dạy nghề về 
chuyên môn, kỹ năng tay nghề và nghiệp vụ sư phạm; ngoại ngữ, tin học. 

- Tổ chức ñào tạo, ñào tạo lại và bồi dưỡng ñội ngũ cán bộ quản lý dạy nghề 
theo chương trình phù hợp với chuẩn quy ñịnh cho từng ngạch, từng chức danh; gắn 
quy hoạch với việc bố trí sử dụng sau ñào tạo, bồi dưỡng. 

2. Về bồi dưỡng thường xuyên 

- Thực hiện bồi dưỡng thường xuyên theo chu kỳ cho ñội ngũ giáo viên về 
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chính trị, ñổi mới phương pháp dạy nghề, kỹ năng giảng dạy, bồi dưỡng công nghệ 
mới, ngoại ngữ, tin học ñể nâng cao năng lực, chất lượng giảng dạy. 

- Bồi dưỡng thường xuyên theo chu kỳ cho ñội ngũ cán bộ quản lý dạy nghề ñể 
nâng cao năng lực thực hiện nhiệm vụ. 

II. TIẾP TỤC THAM GIA ðỔI MỚI NỘI DUNG, CHƯƠNG TRÌNH, 

PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY TRONG ðÀO TẠO, BỒI DƯỠNG ðỘI NGŨ GIÁO 
VIÊN, CÁN BỘ QUẢN LÝ DẠY NGHỀ 

1. Các cơ sở dạy nghề có kế hoạch cử cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề tham 
gia ðề án ñào tạo ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề theo hướng chuẩn hóa, 
hiện ñại hóa, phù hợp với thực tiễn, hội nhập với khu vực và quốc tế; do Tổng Cục 
Dạy nghề tổ chức. 

2. ðổi mới phương pháp dạy và học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ 
ñộng, sáng tạo của người học; tăng cường thực hành, thực tập; kết hợp chặt chẽ giữa 
ñào tạo, nghiên cứu khoa học và hoạt ñộng sản xuất; ứng dụng mạnh mẽ công nghệ 
thông tin trong các hoạt ñộng ñào tạo, bồi dưỡng ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý 
dạy nghề. 

3. Gắn ñổi mới nội dung, chương trình, phương pháp ñào tạo với việc ñổi mới 
công tác kiểm tra, ñánh giá, nâng cao chất lượng, hiệu quả ñào tạo, bồi dưỡng. 

III. HOÀN THIỆN CÁC CHẾ ðỘ, CHÍNH SÁCH ðỐI VỚI ðỘI NGŨ GIÁO 

VIÊN, CÁN BỘ QUẢN LÝ DẠY NGHỀ 

1.Thực hiện chế ñộ, chính sách tuyển dụng, sử dụng, ñào tạo, bồi dưỡng, kiểm 
tra, ñánh giá ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề. 

2. Xây dựng, thực hiện chính sách khuyến khích, thu hút những người tài giỏi 
và nghệ nhân, những người có tay nghề cao trong sản xuất,...  

IV. ðỔI MỚI CÔNG TÁC QUẢN LÝ 

1. Kiện toàn công tác quản lý dạy nghề theo hướng phân công, phân cấp, quy 
ñịnh rõ trách nhiệm, quyền hạn; bảo ñảm sự hợp lý trong hệ thống dạy nghề. 

2. Thực hiện các chính sách về xây dựng, quản lý ñội ngũ giáo viên, cán bộ 
quản lý dạy nghề nhằm ñổi mới quản lý, tăng cường kỷ luật, kỷ cương và tinh thần 
trách nhiệm. 

3. Tăng cường công tác dự báo, quy hoạch và kế hoạch phát triển ñội ngũ giáo 
viên, cán bộ quản lý dạy nghề; ñể có chính sách ñiều tiết số lượng và cơ cấu ñội ngũ 
cho phù hợp với nhu cầu phát triển của dạy nghề. 

V. TĂNG CƯỜNG HỢP TÁC QUỐC TẾ TRONG VIỆC XÂY DỰNG, NÂNG 
CAO CHẤT LƯỢNG ðỘI NGŨ GIÁO VIÊN, CÁN BỘ QUẢN LÝ DẠY NGHỀ 
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1. Tăng cường hợp tác quốc tế, huy ñộng các nguồn lực tài chính cho ñào tạo, 
bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề ñể gửi giáo viên dạy nghề ñi ñào tạo và 
thực tập nâng cao chuyên môn ở nước ngoài. 

2. Hàng năm bố trí ngân sách tỉnh phù hợp ñể ñào tạo, bồi dưỡng ñội ngũ giáo 
viên, cán bộ quản lý dạy nghề; làm thay ñổi chất lượng dạy nghề; góp phần nâng cao 
chất lượng ñào tạo nguồn nhân lực ñể ñáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của 
tỉnh trong thời kỳ mới. 

 
PHẦN VI 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
 

I. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CƠ SỞ DẠY NGHỀ 

1. Tiến hành rà soát ñánh giá chất lượng ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy 
nghề. Hằng năm có kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng ñể ñạt chuẩn về trình ñộ kiến thức 
chuyên môn, kỹ năng tay nghề, nghiệp vụ và ngoại ngữ, tin học. 

2. Không tuyển dụng, sử dụng và không bố trí giáo viên dạy nghề chưa ñạt 
chuẩn về trình ñộ kiến thức chuyên môn, kỹ năng tay nghề, nghiệp vụ, tin học ngoại 
ngữ vào giảng dạy. 

3. Thực hiện bổ nhiệm phải tuân thủ ñúng tiêu chuẩn và quy trình bổ nhiệm 
cán bộ theo phân cấp quản lý cán bộ của Ủy ban nhân dân tỉnh và Bộ Lao ñộng-
Thương binh và Xã hội. 

4. Hằng năm, báo cáo kế hoạch và kết quả ñào tạo, bồi dưỡng thường xuyên; 
nâng cao kiến thức chuyên môn, kỹ năng tay nghề, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ cho 
ñội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề về Sở Lao ñộng-Thương binh và Xã hội. 

II. TRÁCH NHIỆM CỦA SỞ LAO ðỘNG-THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI  

1. Hằng năm, phối hợp Tổng Cục Dạy nghề có kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng ñội 
ngũ giáo viên dạy nghề, cán bộ quản lý dạy nghề của các cơ sở dạy nghề thuộc tỉnh 
quản lý. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt và tổ chức thực hiện. 

2. Thường xuyên hướng dẫn, có kế hoạch tổ chức thanh tra, kiểm tra các cơ sở 
dạy nghề về tình hình, kết quả ñào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa ñội ngũ ñội ngũ giáo 
viên; cán bộ quản lý dạy nghề và thực hiện tiêu chuẩn tuyển dụng giáo viên dạy nghề, 
tiêu chuẩn bổ nhiệm cán bộ quản lý trong các cơ sở dạy nghề trên ñịa bàn tỉnh; báo 
cáo Ủy ban nhân dân tỉnh; Bộ Lao ñộng-Thương binh và Xã hội. 

3. Phối hợp với các ngành: Tài chính, Kế hoạch và ðầu tư, các ñơn vị liên quan 
trong việc cân ñối, bố trí kinh phí phù hợp cho các cơ sở dạy nghề ñể ñào tạo, bồi 
dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng nâng cao trình ñộ kiến thức chuyên môn, kỹ năng 
tay nghề và nghiệp vụ cho ñội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề. 
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III. Các ngành, ñơn vị liên quan, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tích 
cực phối hợp cùng với Sở Lao ñộng-Thương binh và Xã hội ñể triển khai thực hiện 
tốt nội dung ðề án. 

 
KẾT LUẬN 

 
Nâng cao chất lượng ñội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên dạy nghề trong các 

cơ sở dạy nghề là một nhiệm vụ trọng tâm ñể nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Vì 
vậy, ðề án này ñược phổ biến ñến tất cả cán bộ quản lý, nhân viên và giáo viên trong 
các cơ sở dạy nghề khác có ñăng ký hoạt ñộng dạy nghề theo quy ñịnh của pháp luật 
ñể căn cứ triển khai thực hiện. Nếu có vướng mắc, kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân 
tỉnh (qua Sở Lao ñộng-Thương binh và Xã hội) ñể chỉ ñạo giải quyết phù hợp./. 

 
 KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

Lê Kim Anh 
 


