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Công ty TNHH Công nghiệp KCP Việt Nam tổ chức tốt việc quản lý và thu mua 
nguyên liệu mía trên ñịa bàn huyện niên vụ 2007-2008. 

- Thực hiện tốt các biện pháp phòng chống dịch bệnh gia súc, gia cầm; tăng 
cường công tác vệ sinh thú y, kiểm dịch ñộng vật, kiểm soát các lò giết mổ gia súc. 
Tiếp tục thực hiện sind hoá ñàn bò bằng phuơng pháp thụ tinh nhân tạo và nhảy trực 
tiếp, nâng tỷ lệ bò lai lên 41% so tổng ñàn. 

- Chỉ ñạo các ngành chức năng tiến hành kiểm tra, rà soát xác ñịnh rõ ranh giới 
giữa ñất lâm nghiệp và ñất nông nghiệp; tổ chức, quản lý sử dụng ñất lâm nghiệp có 
hiệu quả, chăm sóc diện tích rừng hiện có. Trồng rừng năm 2008 ñạt kết quả; tăng 
cường tuần tra, kiểm soát bảo vệ rừng, kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm các trường 
hợp vi phạm, ñẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức và huy ñộng toàn 
dân tham gia bảo vệ rừng. 

- Khuyến khích, tạo ñiều kiện thuận lợi ñể thu hút các doanh nghiệp ñầu tư xây 
dựng các nhà máy, cơ sở sản xuất tại Cụm ñiểm Công nghiệp Ba Bản; củng cố phát 
triển và mở rộng cơ sở sản xuất tiểu thủ công nghiệp và ngành, nghề truyền thống ở 
ñịa phương. 

- ðẩy mạnh tiến ñộ thi công các công trình dở dang ñể nghiệm thu ñưa vào sử 
dụng; tập trung sửa chữa, nâng cấp các tuyến ñường giao thông trọng yếu nhằm ñảm 
bảo giao thông thông suốt. Tiếp tục lập các dự án ñầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng và 
triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình 134 và 135 trên ñịa bàn huyện. Thực 
hiện tốt công tác quản lý, bàn giao ñưa công trình vào sử dụng có chất lượng và hiệu 
quả. 

- Tiếp tục phối hợp với Ban quản lý Dự án thủy ñiện 7 thực hiện tốt việc bồi 
thường thiệt hại, giải phóng mặt bằng, tái ñịnh cư ổn ñịnh cuộc sống và xây dựng cơ 
sở hạ tầng phục vụ nhu cầu sản xuất, sinh hoạt của nhân dân trong vùng Dự án thủy 
ñiện sông Ba Hạ. 

- Tiếp tục tổ chức thực hiện tốt Luật ðất ñai năm 2003; cấp giấy chứng nhận 
quyền sử dụng ñất, ño ñạc lập bản ñồ ñịa chính, hồ sơ ñịa chính; quy hoạch kế hoạch 
sử dụng ñất và kiểm tra việc quản lý sử dụng ñất, ngăn chặn xử lý kịp thời tình trạng 
chuyển nhượng ñất, xây dựng nhà ở trái phép; thực hiện tốt công tác quản lý tài 
nguyên, khoáng sản trên ñịa bàn huyện. 

- Tăng cường chỉ ñạo công tác thu ngân sách, quản lý, khai thác tốt các nguồn 
thu phát sinh, nguồn huy ñộng ñóng góp của nhân dân, phấn ñấu thu ngân sách năm 
2008 ñạt 8 tỷ 200 triệu ñồng. Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí trong quản lý sử 
dụng ngân sách ñịa phương và thực hiện ñúng các chế ñộ quy ñịnh của nhà nước. 

- Thường xuyên theo dõi diễn biến thời tiết, xây dựng và tổ chức thực hiện tốt 
phương án phòng chống lụt bão, giảm nhẹ thiên tai trên ñịa bàn huyện. 

2. Về văn hóa - xã hội 
- Tổ chức thực hiện có hiệu quả các chương trình y tế quốc gia, nâng cao chất 

lượng khám, chữa bệnh cho nhân dân. Tăng cường kiểm tra công tác vệ sinh an toàn 
thực phẩm và chủ ñộng trong công tác phòng, chống dịch bệnh ở ñịa phương. 

- ðẩy mạnh các hoạt ñộng trong công tác phòng chống suy dinh dưỡng ở trẻ 
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em, phấn ñấu hạ thấp tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng xuống còn 28%. ðồng 
thời, thực hiện tốt công tác truyền thông dân số, nâng cao chất lượng và dịch vụ chăm 
sóc sức khoẻ sinh sản kế hoạch hoá gia ñình, ñảm bảo tỷ lệ tăng dân số tự nhiên là 
1,3%. 

- Nâng cao chất lượng dạy và học, ñổi mới công tác thi, kiểm tra, nhằm ñánh 
giá ñúng thực chất kết quả dạy và học ở từng cấp học; khẩn trương khắc phục những 
tồn tại yếu kém, hạ thấp tỷ lệ học sinh bỏ học giữa chừng xuống 2%, giữ vững 9 xã, 
thị trấn và phấn ñấu ñạt chuẩn phổ cập giáo dục Trung học cơ sở các xã Sơn Phước, 
Sơn Hội, Suối Trai, Krông Pa. 

- Triển khai có hiệu quả các chương trình dự án về giải quyết việc làm, xóa ñói 
giảm nghèo, xóa nhà ở tạm hộ nghèo; ñồng thời lồng ghép có hiệu quả các chương 
trình phát triển kinh tế - xã hội của huyện ñể tạo việc làm cho lao ñộng ñịa phương, 
phấn ñấu năm 2008 giải quyết việc làm cho 3.200 lao ñộng và ñào tạo nghề cho 550 
người, từng bước nâng cao ñời sống nhân dân, hạ thấp tỷ lệ hộ nghèo xuống còn 
19%. Tổ chức thực hiện tốt các chế ñộ, chính sách ñối với người có công, gia ñình 
chính sách và các hoạt ñộng ñền ơn ñáp nghĩa. 

- Tăng cường quản lý nhà nước trong các hoạt ñộng văn hóa, dịch vụ văn hóa. 
ðẩy mạnh phong trào toàn dân ñoàn kết xây dựng ñời sống văn hóa ở khu dân cư, 
phấn ñấu ñạt 47% thôn, buôn, khu phố văn hóa và 77% gia ñình văn hóa; phát ñộng 
100% cơ quan ñăng ký xây dựng cơ quan văn hóa, phấn ñấu từ 70-80% ñạt danh hiệu 
cơ quan văn hóa. Tiếp tục chỉ ñạo, tổ chức tốt các giải thể thao quần chúng ở cơ sở và 
tham gia có hiệu quả các giải thể thao do tỉnh tổ chức. ðồng thời nâng cao chất lượng 
thông tin tuyên truyền, ñưa các chủ trương, chính sách, pháp luật của ðảng và nhà 
nước ñến tận cơ sở. 

3. Về quốc phòng và an ninh 
- Tiếp tục thực hiện tốt Pháp lệnh Dân quân tự vệ, dự bị ñộng viên. Tổ chức tốt 

công tác giao quân năm 2008 ñạt số lượng và chất lượng; triển khai diễn tập quân sự 
theo cơ chế 02/BCT của Bộ Chính trị cho các ñịa phương. Duy trì tốt chế ñộ trực sẵn 
sàng chiến ñấu và chiến thắng trong mọi tình huống. 

- Tăng cường công tác bảo ñảm an ninh chính trị; tập trung phòng, chống các 
loại tội phạm ñi ñôi với việc ñẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật trong 
nhân dân; phát huy hiệu quả phong trào quần chúng bảo vệ an ninh Tổ quốc; xử lý 
nghiêm minh, kịp thời, ñúng luật ñịnh ñối với các hành vi vi phạm pháp luật. Tổ chức 
thực hiện tốt Nghị quyết 32/2007/NQ-CP của Chính phủ về một số giải pháp cấp 
bách nhằm hạn chế tai nạn giao thông. Phấn ñấu giảm 20% tai nạn giao thông so với 
năm 2007 trên cả 3 mặt: số vụ, số người chết, số người bị thương. 

4. Về xây dựng chính quyền 
- Tiếp tục tổ chức thực hiện ðề án cải cách hành chính nhà nước huyện Sơn 

Hòa giai ñoạn 2001-2010, sơ kết ñánh giá kết quả thực hiện mô hình “Một cửa”, 
chuẩn bị triển khai mô hình “Một cửa liên thông” cải tiến quy trình, thủ tục, công 
khai các thủ tục hành chính ñể nhân dân, cán bộ biết thực hiện và tham gia giám sát 
hoạt ñộng của các cơ quan, chính quyền ñịa phương. Củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ 
máy hành chính nhà nước từ huyện ñến cơ sở, nâng cao năng lực hoạt ñộng và chất 
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lượng, hiêu quả công tác ñối với ñội ngũ cán bộ, công chức, ñặc biệt là ở cơ sở. 
Thường xuyên tổ chức việc thanh tra, kiểm tra công vụ về công tác tổ chức nhà nước; 
ñồng thời triển khai áp dụng tiêu chuẩn ISO 9001:2000 ñối với Ủy ban nhân dân 
huyện và các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện. 

- Tăng cường sự giám sát, kiểm tra của Thường trực Hội ñồng nhân dân huyện, 
các ban của Hội ñồng nhân dân huyện và Ủy ban nhân dân huyện ñối với việc quản 
lý, ñiều hành cũng như việc triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách của ðảng, 
pháp luật của nhà nước, Nghị quyết của Hội ñồng nhân dân huyện ở các cơ quan 
hành chính nhà nước cấp huyện và Hội ñồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các xã, thị 
trấn. 

- Thực hiện tốt Pháp lệnh Cán bộ, công chức; tăng cường ñấu tranh chống 
tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Tổ chức tốt công tác tiếp dân, giải 
quyết khiếu nại - tố cáo của công dân theo ñúng quy ñịnh của pháp luật, hạn chế ñơn 
thư khiếu nại vượt cấp; thực hiện có hiệu quả quy chế dân chủ cơ sở, dân chủ cơ 
quan. 

- Phát huy mạnh mẽ vai trò của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện, các 
hội, ñoàn thể ñể hoạt ñộng có hiệu quả và vận ñộng các tầng lớp nhân dân thực hiện 
tốt các chủ trương, chính sách của ðảng, pháp luật của nhà nước và Nghị quyết của 
Hội ñồng nhân dân các cấp. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Hội ñồng nhân dân huyện Sơn Hòa giao: 
- Ủy ban nhân dân huyện chỉ ñạo các ngành, ñịa phương triển khai thực hiện và 

ñịnh kỳ báo cáo kết quả việc thực hiện Nghị quyết này. 
- Thường trực Hội ñồng nhân dân huyện, các ban của Hội ñồng nhân dân 

huyện và các vị ñại biểu Hội ñồng nhân dân huyện căn cứ chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn theo luật ñịnh, tăng cường ñôn ñốc, kiểm tra, giám sát Ủy ban nhân dân 
huyện, các xã, thị trấn và các ngành thực hiện Nghị quyết này. 

- Các cơ quan nhà nước phối họp chặt chẽ với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam huyện và các hội, ñoàn thể ñộng viên nhân dân trong huyện thực hiện tốt Nghị 
quyết này. 

Nghị quyết này ñã ñược Hội ñồng nhân dân huyện Sơn Hòa khóa IX, kỳ họp 
thứ 10 thông qua ngày 28 tháng 12 năm 2007./. 
 

 CHỦ TỊCH  
 

Sô Minh Nũng 
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HỘI ðỒNG NHÂN DÂN 
HUYỆN SƠN HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số: 264/2007/NQ-HðND Sơn Hòa, ngày 28 tháng 12 năm 2007 

 
NGHỊ QUYẾT 

Về dự toán thu ngân sách nhà nước trên ñịa bàn huyện, chi ngân sách  
ñịa phương và phương án phân bổ ngân sách nhà nước 

 của huyện Sơn Hòa năm 2008 
 
 

HỘI ðỒNG NHÂN DÂN HUYỆN SƠN HÒA 
KHÓA IX, KỲ HỌP THỨ 10 

 
Căn cứ Luật Tổ chức Hội ñồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 

năm 2003; 
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước ngày 16 tháng 12 năm 2002; 
Căn cứ Nghị ñịnh số 60/2003/Nð-CP, ngày 01 tháng 6 năm 2003 của Chính 

phủ quy ñịnh chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách nhà nước; 
Căn cứ Quy chế xem xét, quyết ñịnh dự toán và phân bổ ngân sách ñịa phương, 

phê chuẩn quyết toán ngân sách ñịa phương ban hành kèm theo Nghị ñịnh số 
73/2003/Nð-CP, ngày 23 tháng 6 năm 2003 của Chính phủ; 

Sau khi xem xét báo cáo của Ủy ban nhân dân huyện về tình hình thực hiện dự 
toán thu - chi ngân sách năm 2007 và dự toán thu - chi ngân sách nhà nước của huyện 
Sơn Hòa năm 2008, báo cáo thẩm tra của Ban Kinh tế - Xã hội Hội ñồng nhân dân 
huyện và ý kiến của các ñại biểu Hội ñồng nhân dân huyện, 

 
QUYẾT NGHỊ: 

 
ðiều 1. Hội ñồng nhân dân huyện thống nhất về dự toán thu ngân sách nhà 

nước trên ñịa bàn, chi ngân sách ñịa phương và phương án phân bổ ngân sách của 
huyện Sơn Hòa năm 2008, cụ thể như sau: 

A. Tổng thu ngân sách của huyện trên ñịa bàn 8.200 triệu ñồng. 

(Tám tỷ, hai trăm triệu ñồng)  

I. Thu trong cân ñối ngân sách 6.200 triệu ñồng. 

Bao gồm:  

1. Thuế CTN ngoài quốc doanh 4.130 triệu ñồng. 

2. Lệ phí trước bạ 120 triệu ñồng. 

3. Thuế sử dụng ñất nông nghiệp 20 triệu ñồng. 
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4. Thuế nhà ñất 275 triệu ñồng. 

5. Thu phí, lệ phí 300 triệu ñồng. 

6. Thuế chuyển quyền SDð 60 triệu ñồng. 

7. Thu tiền SDð 1.100 triệu ñồng. 

8. Thu khác ngân sách 50 triệu ñồng. 

9. Thu cố ñịnh tại xã 145 triệu ñồng. 

II. Các khoản thu ngoài cân ñối sổ sách 2.000 triệu ñồng. 

Bao gồm:  

1. Thu ñóng góp xây dựng CSHT 670 triệu ñồng. 

2. Thu phạt an toàn giao thông 600 triệu ñồng. 

3. Thu học phí 130 triệu ñồng. 

4. Các khoản thu khác 600 triệu ñồng. 

B. Tổng chi ngân sách ñịa phương 82.920 triệu ñồng. 

(Tám mươi hai tỷ, chín trăm hai mươi triệu ñồng)  

I. Chi trong cân ñối ngân sách 80.920 triệu ñồng. 

1. Chi ñầu tư phát triển 24.562 triệu ñồng. 

Bao gồm:  

a) Vốn XDCB tập trung 5.900 triệu ñồng. 

b) Vốn bổ sung có mục tiêu 13.312 triệu ñồng. 

c) Vốn chương trình mục tiêu quốc gia 5.350 triệu ñồng. 

2. Chi thường xuyên 55.258 triệu ñồng. 

a) Chi sự nghiệp kinh tế 6.468 triệu ñồng. 

b) Chi sự nghiệp môi trường 415 triệu ñồng. 

c) Chi sự nghiệp giáo dục - ñào tạo và dạy nghề 25.750 triệu ñồng. 

d) Chi sự nghiệp y tế 1.640 triệu ñồng. 

e) Chi sự nghiệp văn hoá thông tin 550 triệu ñồng. 

g) Chi sự nghiệp phát thanh truyền hình 600 triệu ñồng. 

h) Chi sự nghiệp thể dục - thể thao 225 triệu ñồng. 

i) Chi ñảm bảo xã hội 915 triệu ñồng. 

k) Chi quản lý hành chính 15.534 triệu ñồng. 

Bao gồm:  

- Chi quản lý nhà nước 12.655 triệu ñồng. 


