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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH PHÚ YÊN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số: 16/CT-UBND Phú Yên, ngày 17 tháng 10 năm 2012 

 
CHỈ THỊ 

Về việc đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động nông thôn tỉnh Phú Yên 
 

 
Triển khai thực hiện Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ 

tướng Chính phủ phê duyệt Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 
2020; Quyết định số 1236/QĐ-UBND ngày 26/8/2010 của UBND tỉnh về việc phê 
duyệt Đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Phú Yên giai đoạn 2011-
2015 và định hướng đến năm 2020”; Công văn số 2660/BNN-TCCB ngày 
21/8/2012 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về việc chỉ đạo triển khai 
đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động nông thôn. 

Để công tác đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh 
đạt chất lượng và hiệu quả, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Giám đốc Sở Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn, Thủ trưởng các sở, ngành liên quan và Chủ tịch UBND các 
huyện, thị xã, thành phố chỉ đạo triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Tổ chức phổ biến và quán triệt Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 
27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án Đào tạo nghề cho lao động 
nông thôn đến năm 2020; Quyết định số 1236/QĐ-UBND ngày 26/8/2010 của 
UBND tỉnh về việc phê duyệt Đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh 
Phú Yên giai đoạn 2011-2015 và định hướng đến năm 2020”; trên quan điểm chung 
là công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn cần triển khai “khẩn trương nhưng 
chắc”, đặc biệt chú trọng chất lượng và hiệu quả. 

2. Đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động nông thôn phải phù hợp với đặc 
thù sản xuất nông nghiệp, với quy hoạch, kế hoạch phát triển sản xuất nông nghiệp 
của địa phương và gắn với chương trình xây dựng nông thôn mới ở cấp xã. 

3. Chú trọng đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động nông thôn tại xã, thôn, 
buôn… hoặc cơ sở sản xuất (hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, trạm,….), gắn với mô 
hình sản xuất tiến bộ, lấy thực hành là chính. Giáo viên dạy nghề nông nghiệp phải 
có kinh nghiệm sản xuất nông nghiệp và có khả năng thực hành tốt. 

4. Trong những năm đầu, tập trung đào tạo cho lao động của các xã đã có 
Quy hoạch phát triển sản xuất, Quy hoạch phát triển nông thôn mới được duyệt 
(nhất là những xã được chọn làm điểm xây dựng nông thôn mới); ưu tiên dạy các 
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ngành, nghề chính, thiết thực theo quy hoạch của xã, lựa chọn đúng đối tượng học 
nghề, đủ điều kiện áp dụng kiến thức nghề sau khi học, là nông dân nòng cốt tại địa 
phương, đảm bảo chất lượng và hiệu quả công tác đào đạo. 

5. Tổ chức thực hiện. 

a) Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 

- Tổ chức triển khai thực hiện hàng năm về nhiệm vụ đào tạo các nghề nông 
nghiệp cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh theo Chương trình mục tiêu quốc 
gia việc làm và dạy nghề. Đối với kế hoạch đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động 
nông thôn năm 2012 thực hiện theo Quyết định số 776/QĐ-UBND ngày 07/6/2012 
của UBND tỉnh về việc giao nhiệm vụ và phân bổ giao dự toán ngân sách năm 
2012 chi thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia năm 2012. 

- Trên cơ sở hướng dẫn thực hiện các chương trình đào tạo nghề nông nghiệp 
cho lao động nông thôn của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, chủ động 
phối hợp với Sở Lao động-Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo, Hội 
Nông dân tỉnh chỉ đạo và lựa chọn các cơ sở đào tạo đủ điều kiện tham gia dạy 
nghề nông nghiệp, sử dụng các chương trình giáo trình đào tạo nghề đã được Bộ 
Nông nghiệp và Phát triển nông thôn ban hành, xây dựng chương trình tài liệu phù 
hợp với điều kiện thực tế và nhu cầu học nghề nông nghiệp của địa phương. 

- Giao cho Chi cục Phát triển nông thôn làm đầu mối tham mưu giúp Giám 
đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn trong việc quản lý, xây dựng kế hoạch, 
tổ chức thực hiện và kiểm tra, giám sát về đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động 
nông thôn; gắn đào tạo nghề với xây dựng nông thôn mới; tổng hợp báo cáo Bộ 
Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, UBND tỉnh, đồng thời gửi Sở Lao động-
Thương binh và Xã hội kết quả thực hiện đào tạo nghề nông nghịêp cho lao động 
nông thôn. 

b) Sở Lao động-Thương binh và Xã hội: 

- Chỉ đạo các cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh có tham gia dạy các nghề nông 
nghiệp xây dựng chương trình dạy nghề và phương pháp dạy nghề nông nghiệp cho 
lao động nông thôn theo hướng phù hợp với từng đối tượng, chú trọng nâng cao kỹ 
năng thực hành. 

- Phối hợp với Sở Nông nghịêp và Phát triển nông thôn tổ chức kiểm tra, 
giám sát các lớp dạy nghề nông nghiệp cho lao động nông thôn tại các cơ sở dạy 
nghề theo đúng quy định. 

- Tổng hợp báo cáo tình hình thực hiện công tác đào tạo nghề (trong đó có 
đào tạo nghề nông nghiệp) cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh và gửi báo cáo 
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UBND tỉnh, Tổng Cục Dạy nghề, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội, Bộ Nông 
nghiệp và Phát triển nông thôn theo quy định. 

c) UBND huyện, thị xã, thành phố: 

Phối hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và các Sở liên quan 
trong việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo nghề nông nghiệp cho 
lao động nông thôn của địa phương mình, đảm bảo phù hợp với đặc thù sản xuất 
nông nghiệp, với quy hoạch, kế hoạch phát triển sản xuất nông nghiệp của địa 
phương và gắn với Chương trình xây dựng nông thôn mới ở cấp xã. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị liên quan phối hợp triển khai tổ chức thực hiện 
tốt Chỉ thị này./. 

 

 

 CHỦ TỊCH 
 

Phạm Đình Cự 


