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HỘI ðỒNG NHÂN DÂN 
TỈNH PHÚ YÊN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số: 45/NQ-HðND Phú Yên, ngày 12 tháng 7 năm 2012 

 
NGHỊ QUYẾT 

Về việc bổ sung biên chế công chức, biên chế các loại sự nghiệp  
năm 2012 và kế hoạch bổ sung biên chế công chức năm 2013  

cho các ñơn vị, ñịa phương 
 

 
HỘI ðỒNG NHÂN DÂN TỈNH PHÚ YÊN 

KHÓA VI, KỲ HỌP THỨ 4 
 

Căn cứ Luật Tổ chức Hội ñồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 
11 năm 2003; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Nghị ñịnh số 71/2003/Nð-CP ngày 19 tháng 6 năm 2003 của Chính 
phủ về phân cấp quản lý biên chế hành chính, sự nghiệp nhà nước; 

Căn cứ Nghị ñịnh số 21/2010/Nð-CP ngày 08 tháng 3 năm 2010 của Chính 
phủ về quản lý biên chế công chức; 

Căn cứ Quyết ñịnh số 418/Qð-BNV ngày 11 tháng 5 năm 2012 của Bộ Nội 
vụ về việc giao biên chế công chức năm 2012 trong các cơ quan, tổ chức hành 
chính nhà nước của tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 35/2006/TTLT-BGDðT-BNV ngày 23 tháng 8 
năm 2006 của liên Bộ Giáo dục và ðào tạo - Bộ Nội vụ về hướng dẫn ñịnh mức 
biên chế viên chức ở cơ sở giáo dục phổ thông công lập; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 71/2007/TTLT-BGDðT-BNV ngày 28 tháng 
11 năm 2007 của liên Bộ Giáo dục và ðào tạo - Bộ Nội vụ về hướng dẫn ñịnh mức 
biên chế viên chức ở cơ sở giáo dục mầm non công lập; 

Căn cứ Thông tư số 59/2008/TT-BGDðT ngày 31 tháng 10 năm 2008 của 
Bộ Giáo dục và ðào tạo về hướng dẫn ñịnh mức biên chế sự nghiệp giáo dục của 
các trường chuyên biệt công lập; 

Sau khi xem xét Tờ trình số 21/TTr-UBND ngày 21/6/2012 của UBND tỉnh 
về bổ sung biên chế công chức, biên chế các loại sự nghiệp năm 2012 và kế hoạch 
bổ sung biên chế công chức năm 2013 cho các ñơn vị, ñịa phương; Báo cáo thẩm 
tra của Ban Pháp chế HðND tỉnh và ý kiến của các ñại biểu HðND tỉnh, 
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QUYẾT NGHỊ: 

 
ðiều 1. Bổ sung biên chế công chức, biên chế các loại sự nghiệp năm 2012 

cho các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước tỉnh Phú Yên như sau: 

1. Bổ sung biên chế công chức 

- Văn phòng ðoàn ðBQH và HðND tỉnh: 03 biên chế ñể bố trí Phó Ban 
chuyên trách tại 03 Ban của HðND tỉnh (do thực hiện thí ñiểm không tổ chức 
HðND huyện, phường). 

- Văn phòng UBND tỉnh: 02 biên chế ñể bổ sung cho Phòng Kiểm soát thủ 
tục hành chính. 

- Sở Nội vụ: 03 biên chế ñể bổ sung cho Phòng Công tác thanh niên. 

- Các Sở (Nội vụ, Kế hoạch và ðầu tư; Tài chính; Công Thương; Nông 
nghiệp và Phát triển nông thôn; Giao thông vận tải; Xây dựng; Tài nguyên và Môi 
trường; Thông tin và Truyền thông; Lao ñộng-Thương binh và Xã hội; Văn hóa, 
Thể thao và Du lịch; Khoa học và Công nghệ; Giáo dục và ðào tạo; Y tế): 14 biên 
chế, mỗi Sở 01 biên chế ñể bố trí chuyên trách công tác pháp chế. 

- Phòng Nội vụ của 09 huyện, thị xã, thành phố: 09 biên chế, mỗi Phòng 01 
biên chế ñể bố trí thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác thanh niên. 

- Phòng Lao ñộng-Thương binh và Xã hội của 09 huyện, thị xã, thành phố: 
09 biên chế, mỗi Phòng 01 biên chế ñể bố trí thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước 
về dạy nghề. 

- Phòng Dân tộc các huyện Sông Hinh, Sơn Hòa, ðồng Xuân: 03 biên chế, 
mỗi Phòng 01 biên chế. 

Sau khi bổ sung, tổng biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành 
chính nhà nước của tỉnh Phú Yên năm 2012 là 2.150 biên chế, tăng 43 biên chế 
công chức so với năm 2011. 

2. Bổ sung biên chế các loại sự nghiệp 

2.1. Biên chế sự nghiệp giáo dục và ñào tạo: 

Tổng biên chế sự nghiệp giáo dục và ñào tạo cần bổ sung cho các ñơn vị, ñịa 
phương là 51 biên chế, gồm: 

- UBND huyện Tây Hòa: 07 biên chế; 

- UBND huyện Sơn Hòa: 11 biên chế; 

- UBND huyện ðồng Xuân: 11 biên chế; 
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- Trường Cao ñẳng nghề Phú Yên: 22 biên chế. 

2.2. Biên chế sự nghiệp văn hóa thông tin-thể thao: 

Tổng biên chế sự nghiệp văn hóa thông tin-thể thao cần bổ sung là: 12 biên 
chế, phân bổ cho Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch ñể bố trí cho: 

- ðoàn ca múa nhạc dân gian Sao Biển: 10 biên chế ñể thành lập Nhà hát ca 
múa nhạc dân gian Sao Biển; 

- Trung tâm Huấn luyện và thi ñấu thể dục thể thao: 02 biên chế. 

2.3. Biên chế sự nghiệp khác: 

Tổng biên chế sự nghiệp khác cần bổ sung cho các ñơn vị là 23 biên chế, 
gồm: 

- Sở Kế hoạch và ðầu tư: 02 biên chế ñể bố trí cho Trung tâm Xúc tiến ñầu 
tư làm nhiệm vụ hỗ trợ doanh nghiệp; 

- Sở Công Thương: 02 biên chế ñể bố trí cho Trung tâm Tư vấn công nghiệp 
và tiết kiệm năng lượng; 

- Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 03 biên chế ñể bố trí cho Văn 
phòng ñiều phối chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới giai 
ñoạn 2010-2020; 

- Sở Lao ñộng-Thương binh và Xã hội: 08 biên chế ñể bố trí cho Trung tâm 
Nuôi dưỡng người có công và Bảo trợ xã hội; 

- Liên hiệp các Hội khoa học và kỹ thuật tỉnh: 03 biên chế, bố trí cho: 

+ Thường trực Liên hiệp Hội: 01 biên chế ñể bố trí thêm 01 Phó Chủ tịch 
Hội; 

+ Văn phòng Liên hiệp Hội: 01 biên chế;  

+ Ban Thông tin phổ biến kiến thức và hội viên: 01 biên chế. 

- Tỉnh ñoàn Phú Yên (biên chế sự nghiệp khối ðảng, ðoàn thể): 05 biên chế 
ñể bố trí bổ sung cho Trung tâm Hoạt ñộng thanh thiếu nhi tỉnh. 

ðiều 2. Thông qua Kế hoạch bổ sung biên chế công chức năm 2013 trong 
các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước của tỉnh Phú Yên như sau: 

1. Văn phòng UBND tỉnh: 01 biên chế ñể bố trí cho Phòng tiếp công dân.  

2. Sở Nội vụ: 03 biên chế bố trí cho Ban Thi ñua-Khen thưởng thuộc Sở Nội 
vụ ñể thành lập Phòng Nghiệp vụ II. 

3. Sở Giao thông vận tải: 12 biên chế ñể bố trí cho: 
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- Văn phòng Ban An toàn giao thông tỉnh: 05 biên chế; 

- Thanh tra giao thông: 04 biên chế;  

- Phòng Hạ tầng giao thông: 03 biên chế.  

4. Sở Tài chính: 03 biên chế bố trí bổ sung cho Thanh tra Sở ñể thực hiện 
nhiệm vụ giám ñịnh tư pháp về tài chính kế toán. 

5. Sở Xây dựng: 08 biên chế ñể bố trí: 

- Phòng Quản lý hoạt ñộng xây dựng: 03 biên chế;  

- Thanh tra Sở: 05 biên chế.  

6. Sở Tư pháp: 05 biên chế ñể bố trí cho: 

- Phòng Hành chính Tư pháp: 03 biên chế ñể thực hiện nhiệm vụ tiếp nhận, 
cung cấp thông tin lý lịch tư pháp về án tích;  

- Phòng Bổ trợ tư pháp: 02 biên chế ñể thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước 
về công tác bồi thường tại ñịa phương.  

7. Sở Công Thương: 10 biên chế ñể bổ sung cho 10 ðội Quản lý thị trường 
(mỗi ðội 01 biên chế). 

8. Sở Y tế: 03 biên chế ñể bố trí cho Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm.  

9. Văn phòng ðoàn ðBQH và HðND tỉnh: 02 biên chế. 

10. Sở Kế hoạch và ðầu tư: 02 biên chế ñể bố trí cho Văn phòng Sở làm 
chuyên trách tại bộ phận một cửa, một cửa liên thông hiện ñại. 

11. Sở Giáo dục và ðào tạo: 09 biên chế công chức ñể chuyển 09 biên chế sự 
nghiệp giáo dục và ñào tạo ñang làm việc tại Sở sang biên chế công chức. 

12. Sở Tài nguyên và Môi trường: 06 biên chế ñể bố trí bổ sung: 

- 03 biên chế ñể thành lập Chi cục Biển và Hải ñảo; 

- 03 biên chế ñể thành lập Chi cục Quản lý ñất ñai. 

13. Thanh tra tỉnh: 03 biên chế ñể thành lập Phòng Nghiệp vụ V. 

14. Ban Quản lý Khu kinh tế Phú Yên: 03 biên chế ñể thành lập Thanh tra 
Ban. 

15. UBND các huyện, thị xã, thành phố:  

- Bổ sung 52 biên chế công chức ñể chuyển các biên chế sự nghiệp giáo dục 
ñào tạo ñang công tác tại các Phòng Giáo dục và ðào tạo sang công chức: 

+ UBND thành phố Tuy Hòa: 06 biên chế; 

+ UBND thị xã Sông Cầu: 05 biên chế; 
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+ UBND huyện Sông Hinh: 06 biên chế; 

+ UBND huyện Tuy An:  06 biên chế; 

+ UBND huyện ðông Hòa: 08 biên chế; 

+ UBND huyện Tây Hòa: 09 biên chế; 

+ UBND huyện Phú Hòa: 05 biên chế; 

+ UBND huyện ðồng Xuân: 03 biên chế; 

+ UBND huyện Sơn Hòa: 04 biên chế. 

- Bổ sung 09 biên chế cho 09 Phòng Tư pháp huyện, thị xã, thành phố, mỗi 
Phòng 01 biên chế.  

Như vậy, kế hoạch bổ sung tổng biên chế công chức của tỉnh Phú Yên năm 
2013 là 131 biên chế. 

ðiều 3. Hiệu lực thi hành 

Nghị quyết này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày, kể từ ngày ñược HðND 
tỉnh thông qua. 

ðiều 4. Tổ chức thực hiện 

Hội ñồng nhân dân tỉnh giao: 

1. Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết này. 

2. Thường trực HðND, các Ban của HðND và các ñại biểu HðND tỉnh căn 
cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo luật ñịnh tăng cường ñôn ñốc, kiểm tra, 
giám sát việc thực hiện.  

Nghị quyết này ñã ñược HðND tỉnh Phú Yên khoá VI, kỳ họp thứ 4 thông 
qua ngày 12/7/2012./. 

 

 

 CHỦ TỊCH 
 

Huỳnh Tấn Việt 


