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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH PHÚ YÊN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số: 21/CT-UBND Phú Yên, ngày 03 tháng 9 năm 2014 

 
CHỈ THỊ 

Về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục 
thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2014-2015 

 
 

Căn cứ Chỉ thị số 3008/CT-BGDðT ngày 18/8/2014 của Bộ Giáo dục và 
ðào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo 
dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2014-2015;  

Căn cứ tình hình thực tiễn của ngành Giáo dục và ðào tạo tỉnh Phú Yên,  
Chủ tịch UBND tỉnh Phú Yên ban hành chỉ thị về nhiệm vụ trọng tâm của 

giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên 
nghiệp năm học 2014-2015 như sau: 

Năm học 2014-2015, toàn ngành tập trung triển khai Kế hoạch hành ñộng 
thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương ðảng (khóa XI); 
Nghị quyết 44/NQ-CP Chương trình hành ñộng của Chính phủ, Quyết ñịnh số 
2653/Qð-BGDðT ban hành Kế hoạch hành ñộng của Bộ Giáo dục và ðào tạo và 
Chương trình hành ñộng số 21-CTr/TU của Tỉnh ủy về “ðổi mới căn bản, toàn diện 
giáo dục và ñào tạo, ñáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện ñại hóa trong ñiều kiện 
kinh tế thị trường ñịnh hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, tập trung vào 
bốn nhóm nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Về công tác quản lý giáo dục và ñào tạo 
Triển khai công tác dự báo, quy hoạch, kế hoạch phát triển giáo dục và ñào 

tạo ñáp ứng nhu cầu nhân lực của xã hội. Tiếp tục thực hiện phân cấp quản lý Nhà 
nước về giáo dục theo quy ñịnh của Chính phủ; thực hiện giao quyền tự chủ và tự 
chịu trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục một cách ñồng bộ và hiệu quả.  

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra quản lý giáo dục, dạy thêm - học 
thêm các cấp; nâng cao hiệu quả hoạt ñộng thanh tra, kiểm tra nội bộ của cơ sở giáo 
dục. Xử lý nghiêm các sai phạm và thông báo công khai trước công luận. 

Xây dựng và phát triển hệ thống dữ liệu quản lý thống nhất trong toàn ngành. 
Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý và tổ chức các hoạt 
ñộng giáo dục. 

Chủ ñộng báo cáo, ñề xuất, tham mưu với các cấp ủy ñảng, chính quyền, 
phối hợp với các tổ chức chính trị, xã hội ñể xây dựng môi trường sư phạm xanh, 
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sạch, ñẹp trong và ngoài nhà trường, phối hợp ñảm bảo an ninh, trật tự trường học; 
phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh. 

2. Về tổ chức hoạt ñộng giáo dục 
2.1. Nhiệm vụ chung của các cấp học: 
Tiếp tục triển khai học tập và làm theo tấm gương ñạo ñức Hồ Chí Minh, 

giáo dục, bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, năng lực và hiệu quả công tác cho ñội ngũ 
nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; tăng cường giáo dục ñạo ñức, lối sống, kỹ 
năng sống cho học sinh gắn với việc ñưa nội dung các cuộc vận ñộng và phong trào 
thi ñua của ngành thành hoạt ñộng thường xuyên trong mỗi ñơn vị, cơ sở giáo dục.  

ðẩy mạnh công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, củng cố kết 
quả phổ cập giáo dục tiểu học và trung học cơ sở, thực hiện xoá mù chữ, nâng cao 
chất lượng giáo dục phổ cập; tăng cường công tác phân luồng, tư vấn hướng nghiệp 
và ñịnh hướng nghề nghiệp trong các trường phổ thông; ña dạng hóa phương thức 
học tập ñáp ứng nhu cầu nâng cao hiểu biết và tạo cơ hội học tập suốt ñời cho 
người dân.  

Triển khai ñồng bộ các giải pháp ñể nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện 
ở các cấp học, ñặc biệt là ñối với giáo dục dân tộc, giáo dục vùng khó khăn. Thực 
hiện ñầy ñủ và kịp thời các chế ñộ, chính sách ưu ñãi ñối với học sinh diện chính 
sách xã hội, học sinh ở miền núi, vùng kinh tế xã hội ñặc biệt khó khăn.  

Thông tin, truyền thông kịp thời các chủ trương, giải pháp trong quản lý và 
ñổi mới giáo dục. ðổi mới công tác thi ñua khen thưởng gắn với hiệu quả tổ chức 
các hoạt ñộng giáo dục; nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật 
trong nhà trường.  

2.2. Giáo dục mầm non: 
Tăng cường các ñiều kiện ñể nâng cao chất lượng giáo dục mầm non, chăm 

sóc, giáo dục trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non; triển khai chương trình hướng 
dẫn chăm sóc, giáo dục trẻ tại gia ñình và cộng ñồng. Ưu tiên nguồn lực tập trung 
thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi. 

Tăng tỷ lệ huy ñộng trẻ nhà trẻ ít nhất từ 1-2%, phấn ñấu toàn tỉnh ñạt 15% 
(cả nước 24%); tỷ lệ trẻ mẫu giáo tăng ít nhất từ 2-3%, phấn ñấu toàn tỉnh ñạt 75% 
(cả nước 88%); Riêng trẻ mẫu giáo 5 tuổi ñạt 100% ñảm bảo theo yêu cầu tiêu 
chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi. 

ðẩy mạnh việc chuẩn bị tiếng Việt cho trẻ mẫu giáo vùng dân tộc thiểu số, 
hỗ trợ thực hiện Chương trình giáo dục mầm non ở các vùng khó khăn. Tăng cường 
quản lý các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, các nhóm/lớp mầm non tư 
thục. 

2.3. Giáo dục phổ thông: 
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Tiếp tục triển khai ñồng bộ các giải pháp ñổi mới giáo dục phổ thông theo 
mục tiêu phát triển năng lực và phẩm chất học sinh; nâng cao kỹ năng ngoại ngữ, 
tin học; rèn luyện năng lực vận dụng kiến thức vào thực tiễn; phát triển năng lực 
sáng tạo và tự học. Tiếp tục triển khai ñổi mới phương pháp dạy và học gắn với ñổi 
mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra và ñánh giá kết quả giáo dục theo hướng 
ñánh giá năng lực người học; kết hợp ñánh giá trong quá trình với ñánh giá cuối kỳ, 
cuối năm học.  

Chỉ ñạo và hướng dẫn các trường phổ thông căn cứ chương trình giáo dục 
của cấp học chủ ñộng xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt ñộng giáo dục trong 
năm học ñáp ứng yêu cầu và phù hợp với ñiều kiện cụ thể của ñịa phương. 

Tổ chức ñánh giá chất lượng giáo dục phổ thông trên ñịa bàn tỉnh có ñiều 
kiện ñể ñề xuất các chính sách, giải pháp phù hợp nhằm nâng cao chất lượng giáo 
dục.  

Tiếp tục chỉ ñạo triển khai dạy và học ngoại ngữ một cách hiệu quả. Tiếp tục 
mở rộng triển khai mô hình trường học mới Việt Nam (VNEN) cấp tiểu học; triển 
khai thí ñiểm mô hình trường học mới Việt Nam cấp THCS. Mở rộng áp dụng dạy 
học Tiếng Việt lớp 1 theo tài liệu công nghệ giáo dục phù hợp với ñiều kiện của ñịa 
phương; 

ðổi mới ñồng bộ phương pháp dạy, học và kiểm tra ñánh giá học sinh; mở 
rộng tổ chức dạy học 2 buổi/ngày ở các cấp học phổ thông, nhất là cấp tiểu học. 
Phát ñộng sâu rộng, nâng cao hiệu quả cuộc thi khoa học kỹ thuật dành cho học 
sinh trung học và dạy học thông qua di sản. 

2.4. Giáo dục thường xuyên: 
Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả ðề án Xây dựng xã hội học tập giai 

ñoạn 2012-2020, ðề án Xóa mù chữ ñến năm 2020. Tổ chức lại các trung tâm giáo 
dục thường xuyên, trung tâm giáo dục kỹ thuật tổng hợp và hướng nghiệp và trung 
tâm dạy nghề cấp huyện theo hướng: Sáp nhập các trung tâm nhằm giảm ñầu mối 
quản lý và phù hợp với ñặc ñiểm, tình hình cụ thể của từng ñịa phương;  

Thành lập mới trung tâm (ñối với các huyện chưa có) hoặc bổ sung chức 
năng của các trung tâm huyện; ña dạng hóa các chương trình giáo dục, ñào tạo tại 
các trung tâm, chú trọng các chương trình bồi dưỡng ngắn hạn cho cán bộ, công 
chức, viên chức và người lao ñộng. Củng cố mô hình hoạt ñộng của trung tâm học 
tập cộng ñồng theo hướng kết hợp với trung tâm văn hóa, thể thao cấp xã nhằm 
giúp trung tâm hoạt ñộng có hiệu quả và phát triển bền vững ñáp ứng mục tiêu 
trong kế hoạch hành ñộng quốc gia Giáo dục cho mọi người ñến năm 2015. 

2.5. Giáo dục chuyên nghiệp: 
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Mở rộng quy mô, ña dạng hóa các ngành nghề ñào tạo, các hình thức ñào tạo 
gắn với bảo ñảm chất lượng ñào tạo, phù hợp với khả năng cung ứng nhân lực của 
cơ sở ñào tạo và quy hoạch phát triển nguồn nhân lực cho ñịa phương và khu vực.  

Chỉ ñạo các cơ sở ñào tạo trung cấp chuyên nghiệp ñổi mới chương trình ñào 
tạo; ñổi mới mạnh mẽ phương pháp ñào tạo và ñánh giá kết quả học tập theo hướng 
phát triển năng lực người học nâng cao hiệu quả ñào tạo; kết hợp dạy chương trình 
bổ túc văn hóa với ñào tạo trung cấp chuyên nghiệp và phối hợp với các trường phổ 
thông ñể thực hiện giáo dục hướng nghiệp và ñào tạo kỹ năng nghề nghiệp nhằm 
tạo ra sự thay ñổi mạnh mẽ công tác phân luồng học sinh sau trung học cơ sở. 

ðẩy mạnh ñào tạo theo nhu cầu xã hội, hợp tác với doanh nghiệp và hợp tác 
quốc tế trong giáo dục nghề nghiệp. 

3. Về phát triển ñội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục 
Tổ chức quán triệt trong ñội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục các chủ 

trương của ðảng, Chính phủ, Tỉnh ủy về ñổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 
ñào tạo ñể mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có nhận thức ñúng và hành 
ñộng thiết thực triển khai các hoạt ñộng ñổi mới của ngành. 

Tiếp tục chỉ ñạo, hướng dẫn, kiểm tra công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực 
cho ñội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục trong việc thực hiện ñổi mới 
nội dung, phương pháp dạy học và kiểm tra, ñánh giá. 

Nghiên cứu ñể chuyển việc ñánh giá giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo 
dục từ chú trọng bằng cấp sang chú trọng năng lực, kết quả công tác, uy tín ñối với 
ñồng nghiệp, học sinh và phụ huynh học sinh. 

Tiếp tục thực hiện quy hoạch phát triển ñội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý 
giáo dục. Tập trung chỉ ñạo và triển khai ñổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp, 
hình thức ñào tạo, bồi dưỡng của các trường sư phạm ñể nâng cao chất lượng ñào 
tạo, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục. Xây dựng kế hoạch và tổ chức 
bồi dưỡng, ñào tạo lại ñội ngũ giáo viên phổ thông ñáp ứng yêu cầu triển khai 
chương trình giáo dục phổ thông mới vào năm 2016. 

Thực hiện ñầy ñủ và kịp thời các chế ñộ, chính sách ñối với nhà giáo, cán bộ 
quản lý giáo dục, ñặc biệt là ñối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục công tác ở 
vùng dân tộc thiểu số, miền núi, hải ñảo, vùng kinh tế xã hội ñặc biệt khó khăn. 

4. Về tăng nguồn lực ñầu tư và ñổi mới cơ chế tài chính giáo dục 
Tiếp tục thực hiện ñổi mới cơ chế tài chính giáo dục; sử dụng và quản lý có 

hiệu quả các nguồn ñầu tư cho giáo dục; ñẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục. 
Các tỉnh, thành phố ưu tiên phân bổ ngân sách cho giáo dục và ñào tạo trong các 
chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của ñịa phương, ưu tiên các 
nguồn lực thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi ñảm bảo chất lượng; 


